Lapin hyvinvointialueen liikkeen luovutuksella siirtyvaa henkilostoa koskevan
yhteistoimintamenettelyn paattaminen

Kunnanhallitus 28.11.2022 § 223
393/01.00.01/2022

Hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston asemasta saadetaan
sosiaali- ja terveydenhuoltoa seka pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain (ns. voimaanpanolaki) 18 §:ss3, jonka
mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja
tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
likkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan
tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien
ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan. Myos kunnan 1 momentissa tarkoitettujen
tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirrot
katsotaan liikkeen luovutukseksi, jos tehtavaa hoitavan henkilon
tosiasiallista tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Tyonantajan ja henkiloston valiseen yhteistoimintaan kunnassa,
kuntayhtymassa, hyvinvointialueella ja hyvinvointiyhtymassa
sovelletaan laki tydnantajan ja henkildoston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (2 §, 449/2007),
joka velvoittaa tyonantajaa kasittelemaan tyonantajan ja henkiloston
valisessa yhteistoiminnassa ainakin lain 4 §:ssa mainitut asiat, jotka
koskevat

1) henkil6ston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai
kuntien valisessa yhteistyossa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
olennaisia henkildstovaikutuksia, kuten ulkopuolisen tyovoiman
kayttoa tai liikkeen luovutusta;

3) henkilostdoon, henkilostdn kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun seka tyoyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia
periaatteita ja suunnitelmia; seka

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain 11 §:n 1 momentin
mukaan liikkeen luovuttajan ja luovutuksen saajan on selvitettava
niille henkiloston edustajille, joiden edustamia tyontekijoita luovutus
koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset
ja sosiaaliset seuraukset; seka

4) suunnitellut, tydntekijoita koskevat toimenpiteet.



Paatosehdotus

Paatos

Luovuttajan on annettava hallussaan olevat 1 momentissa tarkoitetut
tiedot henkiloston edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen
toteuttamista. Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa
mainitut tiedot henkiloston edustajille viimeistaan viikon kuluttua
luovutuksen toteutumisesta.

Henkildsto- ja palvelussuhdetietojen luovuttamisesta Lapin
hyvinvointialueen valistelua varten on kayty erilliset
yhteistoimintamenettelyt, joissa on annettu ennakkotietoa
henkiloston siirtymisesta hyvinvointialueen palvelukseen.
Henkildston siirto Ranuan kunnasta hyvinvointialueelle edellyttaa,
etta luovuttaja ja luovutuksensaaja (Lapin hyvinvointialue) kayvan
kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain mukaiset
yhteistoimintamenettelyt.

Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain 5 §:n mukaan
yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva asia on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin tyonantaja tekee ratkaisunsa.
TyOnantajan on annettava ennen yhteistoimintamenettelyn
aloittamista asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot henkildstolle.
Tiedot on annettava mahdollisimman varhaisessa vaiheessan ennen
neuvottelujen alkalmista, jotta niihin on mahdollista perehtya
riittavasti.

Liikkeen luovutusta koskeva yhteistoimintakasittely tulee toteuttaa
luovuttavissa organisaatioissa hyvissa ajoin ennen
hyvinvointialueiden toiminnan alkamista 1.1.2023. Kasittely voidaan
toteuttaa luovuttavan organisaation yhteistoimintaelimessa tai
erikseen koolle kutsuttavissa neuvotteluissa. Yhteistoimitavelvoite on
taytetty, kun asiasta on neuvoteltu ja tiedot annettu edella todetulla
tavalla.

Ranuan kunnanhallitus on paattanyt kaynnistaa hyvinvointialueelle
siirtyvan henkildéston osalta yhteistoimintaneuvottelut 6.6.2022 § 123.
Yhteistoimintaneuvotteluja on kayty kunnan yhteistydoryhmassa
22.6.2022, 29.8.2022 ja 3.11.2022. Siirtyvalle henkiléstolle on
jarjestetty henkilokunnan infotilaisuus 15.11.2022.

Kunnanhallitus toteaa, etta Lapin hyvinvointialueelle liikkeen
luovutuksella siirtyvaa henkilostoa koskeva yhteistoimintamenettely
on kayty Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella edellyttamalla tavalla. Ranuan kunta
on tayttanyt yhteistoimintalain edellyttdaman yhteistoimintavelvoitteen
tassa asiassa.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja asiasta antaa:

kunnanjohtaja Tuomas Aikkila
puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi



