
 
Lapin työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun (TYP) organisoituminen 
vuosille 2023-2024 sekä johtoryhmän jäsenen nimeäminen 
 
Kunnanhallitus 12.12.2022 § 242    
414/00.01.01/2022    
 

Monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa 
työ- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos 
yhdessä arvioivat yhteispalvelua tarvitsevien työttömien 
palvelutarpeen, suunnittelevat palvelut työllistymisen kannalta 
tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi ja vastaavat yhdessä 
työttömien kanssa työllistymisprosessien etenemisestä ja 
seurannasta. 
 
Lapissa voimassa oleva yhteistyösopimus työllistymistä edistävästä 
monialaisesta yhteistyöpalveluista (TYP) Lapin kuntien alueella on 
voimassa 31.12.2024 saakka. Yhteistyösopimus päivitetään 
hyvinvointialueen käynnistymisen muutosten mukaisesti. 
 
Lapin työllistymistä edistävästä monialaisen yhteispalvelun (Lapin 
TYP) toiminnan organisointia esitetään jatkettavaksi nykyisellä 
mallilla ajalle 2023-2024 Lapin TYP johtoryhmän päätöksen 
17.8.2022 mukaisesti. Lapissa on yksi TYP-johtoryhmä ja yksi 
verkosto johon kuuluvat kaikki alueen kunnat, Lapin hyvinvointialue, 
Lapin Te-toimisto ja Kansaneläkelaitos. Järjestämisestä vastaava 
henkilö (johtava työllisyysasiantuntija) toimii hallinnollisesti Lapin 
liitossa.  
 
TYP-toiminnan kustannuksista vastaa jokainen toimija omalta 
osaltaan. Johtavan työllisyysasiantuntijan kustannuksista vastaa 
Lapin liitto, joka laskuttaa ao. kustannukset kunnilta olemassa 
olevan Lapin liiton perussopimuksen mukaisina kuntien 
maksuosuuksina.  
 
Lapin TYP-toiminnan organisoinnin jatkamisesta ajalle 2023-2024 
nykyisellä mallilla on päätetty Lapin TE-toimiston koollekutsumassa 
kokouksessa 27.9.2022.  
 
Lapin liitto pyytää kuntia 22.12.2022 mennessä 
 
1) esittämään kantansa Lapin TYP-toiminnan organisoinnin 

jatkamisesta nykyisellä mallilla eli Lapin liiton johdolla ja yhdellä 
TYP-johtoryhmällä (Lapin TYP-johtoryhmän päätös 17.8.2022 4 
§ ja Lapin TE-toimiston koolle kutsuma neuvottelu työllistymistä 
edistävän monialaisen yhteispalvelun (TYP) 
yhteistyösopimuksesta vuosille 2023-2024 kokous 27.9.2022 3 
§). 

2) päivittämään tarvittaessa Lapin TYP-johtoryhmän kunnan 
edustajan ja varajäsenen 

3) ilmoittamaan kunnan osalta Lapin TYP-toiminnan 
yhteistyösopimuksen allekirjoittajan. 

 
  



Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
1) esittää kantanaan, että Lapin TYP-toimintaa on järkevää jatkaa 
nykyisellä mallilla eli Lapin liiton johdolla ja yhdellä TYP-
johtoryhmällä. 
2) nimetä TYP-johtoryhmään kunnan edustajaksi kunnanjohtaja 
Tuomas Aikkilan ja hänelle varajäseneksi työllisyyskoordinaattori 
Veijo Illikaisen. 
3) että, Ranuan kunnan osalta Lapin TYP-toiminnan 
yhteistyösopimuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 


