Ranuan perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
1. Miksi suunnitellaan?
Laki velvoittaa suunnitteluun

Tasa-arvolain mukaan sukupuolten tasa-arvoa tulee edistda kaikessa opetuksessa ja koulutuksessa, mika
velvoittaa laatimaan tasa-arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa etta, kouluilla pitaa olla
suunnitelman tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja ettad kouluissa tehd&dan
jarjestelmallista tasa-arvotyota. Myos opetussuunnitelmien perusteet korostavat sukupuolten tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden lisddamisen merkitysta.

Tasa-arvon edistaminen kouluissa tarkoittaa sitd, etta tytt6ja ja poikia kohdellaan tasapuolisesti ja
syrjimattomasti koulupaivan kaikissa tilanteissa. Opetussuunnitelman perusteiden 2014 mukaan opetuksen
tulee olla sukupuolitietoista. Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle tunnistaa yksil6llisyys ja
persoonallisuus jokaisessa oppilaassa. Opetuksessa pidattaydytdan sosiaalistamasta oppilasta hdanen
ulkoiseen sukupuoleensa. Jokaisella on myds oikeus itse maaritella sukupuolensa. Koulussa laadittava tasa-
arvosuunnitelma on tyokalu, joka ennaltaehkaisee sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintaa ja tukee
sukupuolten tasa-arvon edistamistd koulun arjessa. Mahdollinen epéatasa-arvo jaa piiloon koulun arjessa,
jos sukupuolesta ja sen vaikutuksista ei puhuta ja toimitaan ndennaisesti neutraalisti.

Epatasa-arvoinen kohtelu on harvoin tietoisen ja tarkoituksellisen toiminnan tulosta. Sen esiintuomiseen
tarvitaan tyoyhteison herattelya ja yhteista keskustelua. Jokainen opettaja ohjaa oman opetuksen
yvhteydessa, tietoisesti tai tiedostamattaan, oppilaita valintoihin, ammatteihin ja tulevaisuuteen.
Perusopetuksen tehtdvana on tarjota jokaiselle oppilaalle yhtendiset mahdollisuudet hankkia
yhteiskunnassa ja tyoelamassa tarvittavia tietoja ja taitoja. Yhtenevaista on myos se, ettd oppilaita tulee
sukupuoleen katsomatta tukea opetuksen ja ohjauksen avulla niin, ettd he voivat tehda oppiaine-, koulutus
ja uravalintoja yksilollisten ominaisuuksiensa, vahvuuksiensa ja motivaatiotekijoidensa, ei sukupuolensa,
perusteella. Tavoitteena on, etta tulevaisuudessa naiset ja miehet jakautuisivat eri tehtavataloille ja eri
ammatteihin nykyista tasaisemmin kykyjensa ja taipumustensa mukaan.

Tasa-arvon edistamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myos edellytysten
luomisesta viihtyisan ja motivoivan oppimisympariston syntymiseksi. Kun kaikkien osaamista ja tyota
arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistaa se oppilaiden hyvinvointia ja kouluviihtyvyytta.

Yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kasitetta

Kun tasa-arvon kasite viittaa arkikielessa useimmin sukupuolten valiseen tasa-arvoon, yhdenvertaisuus
laajentaa tasa-arvon kasitetta. Yhdenvertaisuus tarkoittaa perustuslain kuudennessa pykalassa kaikkien
kansalaisten tasa-arvoista kohtelua, kaikkien yhdenvertaisuutta lain edessa ja sita, ettei ketddn saa ilman
hyvaksyttavaa perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan henkildon liittyvan syyn perusteella.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa ei saa esiintya syrjintda sukupuolen tai muun henkil66n
liittyvan syyn, kuten ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen
suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella.

Yhdenvertaisuuslain (6 §) mukaan koulutuksen jarjestajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan, ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi ja
huolehdittava siitd, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=yhdenvertaisuus
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=yhdenvertaisuus
http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731

2. Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus ja eriarvoinen kohtelu voi olla syrjintda. Syrjintaa on se, kun henkiloa
tai ryhmaa kohdellaan eri tavoin kuin muita jonkin ominaisuuden perusteella ilman, etta kohtelulle on
hyvaksytty oikeutus, kuten ikdraja danestettdessa.

Syrjinta voi olla tahallista tai tahatonta. Se voi olla suunnitelmallista ja harkittua tai se voi johtua tavoista tai
kdytanndista, joihin ei ole kiinnitetty huomiota. On esimerkiksi totuttu puhumaan tai toimimaan tavoilla,
jotka loukkaavat, vahattelevat tai sulkevat pois toisia.

Monenlaiset kdytannot ja rakenteet voivat yllapitaa ja tuottaa eriarvoisuutta. Siksi koulun kaikkia
kdytantoja, toimintatapoja ja oppimateriaaleja on arvioitava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmasta.

Tasa-arvotyossa tulee kiinnittaa erityistd huomiota
e oppilasvalintoihin (esim. jopo)
e opetuksen jarjestdmiseen
e oppimiseroihin
e opintosuoritusten arviointiin

e seksuaalisen héirinnan ja sukupuoleen perustuvaan hairinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Tama on syrjintaa

Valitonta syrjintad on yksilon tai ryhman kohteleminen eri tavoin kuin muita ilman hyvaksyttavaa
perustetta.

Valillista eli epdsuoraa syrjintdaa on ndenndisesti puolueeton kdytanto, tieto tai toimintatapa, joka asettaa
toisen tai toiset muita heikompaan asemaan.

Piilosyrjintaa ovat vahattely, poissulkeminen, tuen puute ja sivuuttaminen.
Rakenteellista syrjintda on ajattelu, ettei syrjivia kdytantoja voi muuttaa.
Moniperusteisessa syrjinnassa yksil6a tai ryhmaa syrjitdan monella eri perusteella.
Hairinta ja epaasiallinen kohtelu ovat syrjintaa.

Ohje tai kasky syrjia on syrjintaa.

Vastatoimet ovat syrjintda: jokaisella on oikeus vedota syrjinnan vastaiseen saadant6on ilman, etta siita on
hanelle haittaa.

Esteettomyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston toteutumista niin, ettd jokainen voi
ominaisuuksistaan huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa.

3. Mitd tehdaan?

Yhdistetty tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma parantaa syrjinndn vastaisen tyon kattavuutta.
Suunnitelma laaditaan lahtokohtaisesti vuosittain, mutta vuosittaisen tarkastelun sijaan suunnitelma



voidaan laatia kahdeksi tai kolmeksi vuodeksi. Suunnitelmaa ei tarvitse laatia erilliseksi asiakirjaksi, vaan se
voidaan liittda esimerkiksi osaksi opetussuunnitelmaa. Ranuan ylaasteella on laadittu yhdistetty tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma omana asiakirjana kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Joka syksy pidetdan luokanvalvojan tunti teemaan liittyen. Tunti alkaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman lyhyella esittelylla.

Jokaiselle luokka-asteelle on laadittu oman sisaltéinen ohjelma tunnin kulusta ja ohje 16ytyy opettajille
koulun lukuvuosikansiosta. Tasa-arvokysely teetetdaan oppilaille kolmen vuoden valein (aloitus syksy 2016,
seuraavat 2019, 2022, 2025 jne)

Henkiloston kysely koulun toimintakulttuurin sukupuoli - ja tasa-arvotietoisuudesta tehddan myos kerran
kolmessa vuodessa:

Kyselyiden ja niiden tuottaman keskustelun perusteella koulu sitoutuu seuraaviin tavoitteisiin ja
toimenpiteisiin:

Puhutaan

Ensimmainen tavoite ja toimenpide on puhua enemman tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Tarvitaan
luontevaa, avointa keskustelua tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta seka niiden pohtimista yhteisesti.
Kyselyiden tuloksista keskustelu.

Puututaan

Toinen tavoite ja toimenpide on puuttua eriarvoiseen kohteluun herkemmin, nimeta se ja saattaa kaikkien
tietoon kenelle kertoa, jos tulee kohdelluksi tasa-arvon tai yhdenvertaisuuden vastaisesti: oppilas ja
opiskelija kertovat opettajalle tai rehtorille, opettaja ja muu henkiléston jasen rehtorille tai
sivistystoimenjohtajalle, rehtori sivistystoimenjohtajalle.

Opettajan, rehtorin ja esimiehen tehtdva on paattaa eriarvoinen kohtelu. Jos eriarvoinen kohtelu jatkuu,
tulee kertoa toiselle henkildlle.

Erityistd huomiota kiinnitetdan seksuaaliseen ja sukupuolen perusteella tapahtuvaan hairintaan:

hairinta luo kiusallisen, leimaavan, halventavan, noyryyttavan tai uhkaavan ilmapiirin. Hairinta voi olla
sanallista, sanatonta tai fyysista. Se loukkaa yksityisyytta tai koskemattomuutta.

Ala hyviaksy hiirintda. Jos huomaat tai koet hairintia, osoita ettet hyviksy siti. Sano esimerkiksi, ettei noin
voi tai saa sanoa. Al3 ole hiljaa tilanteessa, jossa sinuun tai johonkin toiseen kohdistuu héirintaa. Jos
héirinta ei lopu heti, kerro opettajalle/esimiehelle. Jos he eivat toimi, kerro toiselle opettajalle/esimiehelle.
Al3 jaa pohtimaan asiaa yksin.

Vaikka kiusaaminen ja hairinta ovat usein ryhmailmioita ja niista tiedetaan laajasti, niista vaietaan.
Vaikeneminen voi osoittaa hyvaksymista, valinpitamattomyytta ja alistumista. Kerro koulu- tai
tyotovereillesi kokemuksestasi tai havainnoistasi. Puhu niistd. Osoita etta valitat.

Muututaan

Tasa-arvosuunnittelu on jatkuva prosessi, jota tehdaan koko koulun yhteistyona. Prosessin vaiheet ovat
e tasa-arvotilanteen selvittaminen
e toimenpiteiden valinta

e kirjaaminen tai muu dokumentointi



e hyvaksyminen
e tiedottaminen
e toimeenpano
e arviointi ja seuranta.
Olennaista prosessissa on keskustelun yllapitaminen.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyo aloitettiin 2016, jolloin tehtiin ensimmaiset kyselyt yhdenvertaisuus ja
tasa-arvosuunnitelman mukaisesti. Naiden kyselyiden tulosten mukaan oppilaan sukupuoli vaikuttaa jonkin
verran koulun arjessa.

Tahan paivitettyyn suunnitelmaan on hieman muutettu kyselyiden sisaltoa seka laadittu jokaiselle
vuosiluokalle omat luokanvalvojan tuntisuunnitelmat tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyen.

Hyvaksyminen ja uusiminen

Suunnitelma on kayty lapi henkilostokokouksessa 29.10.2019 ja koulun yhteisollisessa
oppilashuoltoryhmassa 18.12.2019. Ranuan perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma pdivitetdaan seuraavan kerran syksylla 2023.



