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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Illikainen Sirkka puheenjohtaja  
 Illikainen Niilo jäsen  
 Manninen Liisa jäsen  
 Manninen Petri jäsen  
 Sääskilahti Ari jäsen  
 
Poissa Kela Heikki 
 Petäjäjärvi Marjut 
 Salmela Mirva 
 Tuomas Aikkila  
 Romppainen Tea 
 
Muu Kortesalmi Aimo kunnanhallituksen edustaja  
 Illikainen Anniina nuorisovaltuuston edustaja  
 Siitonen Juha sivistystoimenjohtaja  
 Annamari Hiltunen  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Sirkka Illikainen Annamari Hiltunen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

166 - 181 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
  
  Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Ranuan kunnan verkkosivu, www.ranua.fi 20.02.2023  
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Hyvinvointilautakunta § 166 15.02.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Hyvinvointilautakunta 15.02.2023 § 166    
    
  
Päätös Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Merkitään, että ennen kokouksen avausta kirjastotoimenjohtaja Vesa 
Sarajärvi sekä demokratia-hanketyöntekijä Pirjo Isokangas esittelivät 
demokratia-hanketta hyvinvointilautakunnalle. 
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Hyvinvointilautakunta § 167 15.02.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Hyvinvointilautakunta 15.02.2023 § 167    
    
  
Päätös Pöytäkirja tarkastetaan pykälä kerrallaan kokouksessa. 

Tarvittaessa pöytäkirjantarkastajina toimivat Liisa Manninen ja Niilo 
illikainen. 
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Hyvinvointilautakunta § 168 15.02.2023 

 
Sivistystoimenjohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Hyvinvointilautakunta 15.02.2023 § 168    
    
    
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 169 15.02.2023 

 
Sivistystoimen toimintakertomus vuodelta 2022 
 
Hyvinvointilautakunta 15.02.2023 § 169    
150/00.01.02/2022    
 

Kuntalain 115 §:n mukaisesti hallintokuntien on esitettävä selvitys 
valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. 
Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista kunnan 
ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, jotka 
eivät käy ilmi kunnan ja kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta 
tai rahoituslaskelmasta. 
 
Kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti hallintokuntien 
toimintakertomukset tulee toimittaa hallinto-osastolle viimeistään 
20.2.2023. Toimintakertomuksessa on kuntalain 115 §:n mukaisesti 
esitettävä selvitys taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden 
toteutumisesta lyhyesti ja ytimekkäästi.  
 
Esityslistan mukana jaetaan sivistystoimen toimintakertomus 
vuodelta 2022. Lisätietona jaetaan perusopetuksen ja 
lukiokoulutuksen kustannukset sekä koulukuljetuskustannusten 
laskelmat.  
 

Päätösehdotus (sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta hyväksyy sivistystoimen 
toimintakertomuksen vuodelta 2022 ja esittää sen vahvistamista 
edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti kokouksessa jaetun liitteen mukaisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Hyvinvointilautakunta § 170 15.02.2023 

 
Sivistystoimen viranhaltijapäätökset 1.10.2022-31.12.2022 
 
Hyvinvointilautakunta 15.02.2023 § 170    
234/00.01.01/2022    
 

Sisäisen valvonnan ohjeen mukaan viranhaltijapäätökset tulee 
saattaa ao. hallintokunnalle tiedoksi neljännesvuosittain.  
 
Sivistystoimen viranhaltijapäätökset 1.10-31.12.2022 
 
Sivistystoimenjohtaja 
 
Kuhan koulun johtaja 

 
Kirkonkylän koulun rehtori 
Erityisen tuen päätökset §9-12 
 
Yläkoulun rehtori 
Erityisen tuen päätös §1 
Päätös toissijaisesta koulupaikasta §1 
 
Lukion rehtori 
 
Kirjastotoimenjohtaja 

 Henkilöstöpäätös §2 
 Päätös kirjaston maksuista §1 

 
Vapaa-aikatoimenjohtaja 
Yleispäätös §1-3 
 
Varhaiskasvatuksen johtaja 
Erityisen tuen päätös §3-5 
Henkilöstöpäätös §48-50 
Varhaiskasv. sijoitus- ja maksupäätökset §220336-220401 
 
 
 

Päätösehdotus (sivistystoimenjohtaja): Viranhaltijapäätökset merkitään 
hyvinvointilautakunnan tiedoksi 

  
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Hyvinvointilautakunta § 171 15.02.2023 

 
Sivistystoimen vuoden 2023 käyttösuunnitelman hyväksyminen 
 
Hyvinvointilautakunta 15.02.2023 § 171    
497/02.02.02/2022    
 

Valtuusto hyväksyi 19.12.2022 §58 vuoden 2023 talousarvion.  
 
Hallintosäännön §52 mukaan, kunnanhallitus ja lautakunnat 
hyväksyvät talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelman. Toimielin 
voi siirtää käyttösuunnitelman hyväksymistä koskevaa toimivaltaa 
alaiselleen viranhaltijalle.  
 
Esityslistan mukana jaetaan sivistystoimen alaisten toimintojen 
käyttösuunnitelmat tulosyksikkö I-tasolla.  
 

Päätösehdotus (sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta hyväksyy sivistystoimen 
alaisten toimintojen käyttösuunnitelmat vuodelle 2023 tulosyksikkö I-
tasolla esityksen mukaisesti. 
 
Samalla hyvinvointilautakunta päättää, että yksityiskohtaisemmat 
tulosyksikkö II koskevat käyttösuunnitelmat hyväksyy 
sivistystoimenjohtaja, virkarehtorit, kirjastotoimenjohtaja, vapaa-
aikatoimenjohtaja ja varhaiskasvatuksen johtaja. 
 
Hyvinvointilautakunta määrää laskujen hyväksyjät esityksen 
mukaisesti. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Hyvinvointilautakunta § 172 15.02.2023 

 
Investointiosan käyttösuunnitelma vuodelle 2023 
 
Hyvinvointilautakunta 15.02.2023 § 172    
510/02.02.02/2022    
 

Valtuusto hyväksyi 19.12.2022 §58 vuoden 2023 talousarvion. 
 
Esityslistan mukana jaetaan hyvinvointilautakunnan alaisten 
toimintojen investointiosan käyttösuunnitelma vuodelle 2023.  

 
Hyvinvointilautakunnan tulee määrätä henkilöt, jotka sen puolesta 
hyväksyvät tositteet.  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy alaistensa toimintojen 
investointiosan käyttösuunnitelman vuodelle 2023 liitteen mukaisesti.  
 
Hyvinvointilautakunta määrää tositteiden hyväksyjäksi 
sivistystoimenjohtajan ja varalle yläkoulun rehtorin. 

  
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Hyvinvointilautakunta § 173 15.02.2023 

 
Sivistystoimen riskienkartoitus 2023 
 
Hyvinvointilautakunta 15.02.2023 § 173    
527/00.01.04.00/2022    
 

Vuoden 2022 tilinpäätöksen laatimisohjeen ja vuodenvaihteen 
aikataulun mukaan kunnan ja kuntakonserniin kuuluvien 
tytäryhtiöiden tulee päivittää riskikartoitukset tilinpäätöksen 
yhteydessä.  
 
Riskikartoituksessa on pyydetty kiinnittämään huomiota siihen, että 
toimintakertomuksessa annetaan selonteot kunnan ja 
kuntakonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä. Edellä mainituista seikoista annetaan lyhyt kuvaus 
riskikartoituksen lisäksi siitä, miten käytännössä osastoilla sisäinen 
valvonta ja riskienhallinta on viety yksiköihin, onko havaittu puutteita 
ja miten sisäistä valvontaa on tarkoitus kehittää. 
 
Hallintokuntien tulee lähettää yhteenvedot toimialansa 
riskikartoitusten päivittämisestä kunnanhallitukselle 20.2.2023 
mennessä. Riksikartoitus valmistellaan lautakunnan kautta.  
 
Hyvinvointilautakunnan jäsenille jaetaan esityslistan mukana 
sivistystoimen riskikartoitukset vuodelle 2023 sekä sivistystoimen 
laatima sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan yhteenveto (asiakirjat 
on tarkoitettu vain virkakäyttöön).  
 

Päätösehdotus (sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta hyväksyy sivistystoimen 
laatiman sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan yhteenvedon ja 
lähettää sen edelleen kunnanhallitukselle. 

  
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
Merkitään pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen edustaja Aimo 
Kortesalmi poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 
11:08. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Hyvinvointilautakunta § 174 15.02.2023 

 
Musiikin tuntiopettajan viran (0223) muuttaminen perusopetuksen ja lukion musiikin 
lehtorin viraksi 
 
Hyvinvointilautakunta 15.02.2023 § 174    
517/01.01.03/2022    
 

Musiikin tuntiopettajan virka (0223) on täytetty määräaikaisesti 
sivutoimisena 1.8.2020 alkaen, sillä opetustunteja ei tuolloin ollut 
tarjolla päätoimisen viran täyttämiseksi.  
 
Sivutoimiseen musiikinopettajan virkaan ei ole saatu aikaisemmissa 
rekrytoinneissa kelpoisuusehdot täyttäviä hakijoita, joten viran 
vakinaisen täyttämisen edistämiseksi olisi syytä muuttaa 
virkanimikettä perusopetuksen ja lukion musiikin lehtorin viraksi. 
 
Musiikin lehtorin viran opetusvelvollisuus on 21 vuosiviikkotuntia, 
joka täyttyy tällä hetkellä perusopetuksen ja lukion tunneista. 

 
Viran kelpoisuusehdot määräytyvät Asetuksen opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista mukaisesti.  
 
Hallintosäännön 30 § mukaan valtuusto päättää virkanimikkeen 
muuttamisesta. 
 

Päätösehdotus (Sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta esittää 
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että musiikin 
tuntiopettajan virka (0223) muutetaan perusopetuksen ja lukion 
musiikin lehtorin viraksi (0223) 1.8.2023 alkaen. 

  
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Hyvinvointilautakunta § 175 15.02.2023 

175 
Kaksoistutkinnon suorittaminen Ranuan lukiossa  
 
 
Hyvinvointilautakunta 04.05.2022 § 54 

 
Valtuuston 20.12.2021 § 70 hyväksymässä vuoden 2022 
talousarviossa ja 
vuosien 2023-2024 taloussuunnitelmassa todetaan seuraavaa: 
 
"Lukion erikoistuminen valmistellaan yhteistyössä opettajakunnan ja 
sivistystoimenjohtajan kanssa siten, että kevään 2022 ja 
lukuvuoden 2022-2023 aikana erikoistumisen tarvitsemat 
toimenpiteet ja edellytykset laitetaan kuntoon. Tavoitteena on, että 
lukuvuoden 2023-2024 alusta lukio toimisi erikoistuneena lukiona. 
Erikoistumisen valmistelun lisäksi selvitetään mahdollisuutta 
kaksoistutkinnon suorittamisen järjestämiseen 31.5.2022 
mennessä.” 

 
Ranuan lukion henkilöstökokouksessa 20.4.2022 § 4 opettajakunta 
esittää näkemyksensä lukion erikoistumisesta ja kaksoistutkinnon 
valmistelun aloittamisen ajankohdasta seuraavasti: 

 
"Lukion henkilökunnan mielestä luontevaa olisi painottaa lukion 
toimintaa ja opintojaksoja luontoteeman ympärille. Tämä teema 
mahdollistaa hyvin 
monenlaisten opintojaksojen suunnittelun luontomatkailusta 
eläinpuisto yhteistyöhön. Teeman ympärille voi valmistella 
monenlaisia lukiolaisten hyvinvointia tukevia opintokokonaisuuksia. 
 
Keskusteltiin mahdollisen painopisteen vaatimista tilantarpeista. 
Todettiin, että painopiste tulee ottaa uuden lukiorakennuksen 
suunnittelussa huomioon. Erikoislukio vaatii opetus- ja 
kulttuuriministeriön luvan, mutta painopisteitä voi toteuttaa 
vapaammin. 
 
Kaksoistutkinnon valmisteluun tarvitaan virassa olevaa rehtoria. 
Valmistelutyö vaatii paljon esimiestason työtä ja 
ennakkovalmisteluja. Pyydetään, että mahdollisen kaksoistutkinnon 
valmistelu aloitetaan vasta syksyllä 2022, kun uusi rehtori on 
talossa." 
 

Päätösesitys:  (Sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta esittää 
kunnanhallitukselle lukion erikoistumisen ja kaksoistutkinnon 
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Hyvinvointilautakunta § 175 15.02.2023 

valmistelun siirtämistä syyslukukauden alkuun uuden rehtorin 
aloitettua virassa 1.8.2022 siten, että syksyn 2022 ja lukuvuoden 
2022-2023 aikana erikoistumisen tarvitsemat toimenpiteet ja 
edellytykset laitetaan kuntoon huomioiden erikoistumisen tilatarpeet 
myös mahdollisen uuden lukiorakennuksen suunnittelussa. 
Tavoitteena on, että lukuvuoden 2023-2024 alusta lukio toimisi 
erikoistuneena lukiona. Erikoistumisen valmistelun lisäksi 
selvitetään mahdollisuutta kaksoistutkinnon suorittamisen 
järjestämiseen 31.12.2022 mennessä. 
 

Päätös:   Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Kunnanhallitus 16.05.2022 § 101 
 
Päätösehdotus:  Kunnanhallitus hyväksyy hyvinvointilautakunnan ehdotuksen.  

 
Päätös:   Hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Hyvinvointilautakunta 15.2.2023 
  

Lukion rehtori on yhdessä opettajakunnan ja opinto-ohjaajan kanssa 
1.8.2022 aloittanut Ranuan lukion erikoistumisen ja siihen liittyvän 
kaksoistutkinnon suorittamisen valmistelun kunnanhallituksen 
päätöksen 16.5.2022 § 101 mukaisesti. Selvitys on valmistunut 
22.12.2022 ja selvityksen mukaan Ranuan lukiossa voidaan tarjota 
kaksoistutkinnon, kolmoistutkinnon tai pelkkien ammatillisen 
tutkinnon osien suorittamista.  

 
Ammatillisen koulutuksen järjestäjiltä on kysytty, millaisia toimivia 
käytännön malleja ja järjestelyjä heillä on tarjolla ranualaisille 
opiskelijoille kaksoistutkintoon Ranuan lukiossa. Opetushallitukselta 
on varmistettu kaksoistutkinnon suorittamisen rahoitusvaikutukset.   

 
Kaksoistutkinnon suorittamisesta tulee tehdä ammatillisen 
koulutuksen järjestäjän kanssa yhteistyösopimus, jossa sovitaan 
myös rahaliikenteestä. Ranuan lukiossa opiskelevan 
kolmoistutkinnon ja ammatillisen tutkinnon osien suorittaminen ei 
vaadi rahoitukseen liittyvää yhteistyösopimusta, mikäli opiskelija on 
hakeutunut opiskelijaksi myös ammatillisiin opintoihin. Mikäli 
opiskelijalla ei ole opiskeluoikeutta ammattikoulussa ja opiskelijalle 
halutaan tarjota ammatillisen tutkinnon osien suorittamista, tulee 
näistä ammatillisten osien suorittamisesta tehdä hankintasopimus 
ammatillisen koulutuksen järjestäjän kanssa. Taloussuunnitelmassa 
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vuodelle 2023 on varattu 10 000 euroa ammatillisen tutkinnon osien 
suorittamista varten.  

 
Ranuan lukion rehtori Pasi Oikarisen 22.12.2022 tekemä selvitys 
jaetaan esityslistan liitteenä.  

  
Päätösehdotus (sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta hyväksyy ja antaa 

tiedoksi kunnanhallitukselle lukion rehtorin selvityksen 
kaksoistutkinnon sekä kolmoistutkinnon ja ammatillisen tutkinnon 
osien suorittamisesta Ranuan lukiossa. 

 
Päätös:   Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  

 
 

Lisätietoja asiasta antaa:  
sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Hyvinvointilautakunta § 176 15.02.2023 

 
Varhaiskasvatuksen asiakastietojärjestelmän vaihtaminen ja määrärahan siirto 
 
Hyvinvointilautakunta 15.02.2023 § 176    
477/02.08.00/2022    
 

Ranuan kunnassa on ollut varhaiskasvatuksen 
asiakastietojärjestelmänä CGI:n ProConsona. ProConsonan 
sopimuksessa on kolme varhaiskasvatukseen liittyvää sopimusta: 
S24844 Pro Consona toimitus- ja ylläpitosopimus (koskee siis 
varhaiskasvatuksen perusjärjestelmää), S280920 Perhepäivähoidon 
Mukana palvelusopimus (koskee perhepäivähoitajien 
mobiiliratkaisua), S299711 Päiväkoti Mukana palvelusopimus 
(koskee päiväkotilasten mobiiliratkaisua). ProConsona sopimuksen 
irtisanomisaika on 3 kuukautta.  
 
Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelmassa 2021 on ollut sähköisen 
asioinnin käyttöönotto suunnitelmavuosille. CGI on tarjonnut 2020 
joulukuussa versiopäivitystä uuteen CGI Vesa-versioon, kun 
käytössä oleva ProConsona Päivähoito –järjestelmä 
varhaiskasvatuksen lisäosineen on tullut elinkaarensa päähän. 
Varhaiskasvatuksen johtaja Katja Paakki on vahvistanut CGI:lle 
version vaihdosta 12/2020. Uuden CGI Vesan käyttöönottoprojektit 
piti alkaa syksyllä 2021. CGI Vesan käyttöönottoa ei ole vieläkään 
tapahtunut syksyllä 2022. Koska CGI Vesan käyttöönotto on 
huomattavasti viivästynyt, on varhaiskasvatuksen johtaja Katja 
Paakki pyytänyt Kuntien Tiera Oy:n kautta tarjouksen Vesseli 
palvelusta.  
 
Kuntien Tiera Oy on lähestynyt kuntaa tarjouksella, joka sisältää 
jatkuvan palvelun, peruspaketin sekä optiot lisäpalveluille. 
Varhaiskasvatuksen johtaja Katja Paakki ehdottaa, että Ranuan 
kunta hyväksyy Kuntien Tiera Oy:n tarjouksen peruspaketin sekä 
ottaa lisäpalvelun työvuorosuunnittelun varhaiskasvatuksen 
henkilökunnalle / palkkahallinnon integraatio. Vesseli 
varhaiskasvatuksen palvelukokonaisuus lisäpalveluineen ylittäisi 
2023 vuoden budjetin IT-ohjelmistojen osalta 16 000€. 
Lisäkustannukset tulevat käyttöönottomaksuista sekä 
työvuorosuunnitteluohjelmasta.   
 
Ranuan varhaiskasvatuksessa on tähän saakka toimittu pääasiassa 
paperilomakkeiden kanssa. Siirtymällä sähköiseen järjestelmään, 
huoltajat voivat hakea sähköisesti varhaiskasvatuspaikkaa, toimittaa 
tuloselvitykseen liittyvät liitteet ja saada päätös myös sähköisesti. 
Myös lasten hoitoaikojen ilmoittaminen tapahtuu sähköisen 
järjestelmän kautta, jolloin paperiset kyselyt voivat jäädä pois. 
Huoltajalla on helpompi tarkistaa lasta koskevat sopimukset ja saada 
ajantasaista tietoa varhaiskasvatuksen asioita sähköisen 
järjestelmän kautta.  
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Hyvinvointilautakunta § 176 15.02.2023 

 
Sähköinen järjestelmä vähentää myös varhaiskasvatuksen johtajan 
ja toimistosihteerin työtä, kun paperiset lomakkeet ja liitteet tulevat 
suoraan sähköiseen palveluun. Päätökset siirtyvät suoraan 
huoltajille sähköisesti, eikä enää kirjepostin kautta. 
Työvuorosuunnitteluohjelman vaihtaminen Vesseli palveluun 
vähentää siihen käytettävää työaikaa. Hoitoajat tulevat suoraan 
lapsen ryhmän tietoon ja palvelu laskee huoltajien ilmoitusten 
mukaisen lapsimäärän työvuorosuunnitteluun paljonko tarvitaan 
henkilökuntaa tiettynä aikana. Tämä vähentää huomattavasti 
työvuorosuunnittelua, johon nykyisellä käytännöllä menee useampi 
päivä kuukaudesta varhaiskasvatuksen johtajan ja 
varhaiskasvatuksen opettajien työaikaa.  
 
Varhaiskasvatuksen asiakastietojärjestelmän vaihtamisajankohta on 
elokuu 2023. Järjestelmän vaihtoajankohta on sopiva, kun uusi kausi 
alkaa elokuussa.  
 
Asiakastietojärjestelmän vaihdosta koituvat lisäkustannukset 
voidaan sirtää varhaiskasvatuksen määrärahoista kustannuspaikalta 
3150 (esiopetus), toiminnosta 4820 (rakennusten ja huoneistojen 
vuokrat) seuraavalla tavalla: päiväkoti 3100/4842  65%, ryhmis  
3120 / 4842 20%, esiopetus 3150 / 4842 10% ja perhepäivähoito 
3110 / 4842 5%. 
 
 

Päätösehdotus (sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä 
Kuntien Tiera Oy:n (2362180-3) Vesseli-palvelun esityslistan 
mukana jaettavan  tarjouksen mukaisesti. Perusteena hankinnalle on 
valmiina olevien lisäosien käyttöönoton mahdollisuus. CGI 
varhaiskasvatusjärjestelmä irtisanotaan ja sen käyttö päättyy 
viimeistään 30.8.2023. 
 
Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä 16 000 euron määrärahan 
siirron varhaiskasvatuksen kustannuspaikalta 3150 (esiopetus) 
toiminnosta 4820 (rakennusten ja huoneistojen vuokrat)  IT-
ohjelmisto kuluihin  seuraavalla tavalla:  päiväkoti 3100/4842  65%, 
ryhmis  3120 / 4842 20%, esiopetus 3150 / 4842 10% ja 
perhepäivähoito 3110 / 4842 5%. 

  
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Hyvinvointilautakunta § 177 15.02.2023 

 
Tikantien päiväkotiryhmän muuttaminen kahdeksi päiväkotiryhmäksi 
 
Hyvinvointilautakunta 15.02.2023 § 177    
504/12.07.00/2022    
 

Peurantien Puolukka-ryhmäperhepäivähoito on muuttanut 
väistötiloihin Tikantielle Ranuan vuokra-asunnot OY:n kahteen 
asuntoon. Terveysviranomaiset tarkastivat tilat ennen muuttoa ja ne 
todettiin turvallisiksi. Asunnot ovat vierekkäiset ja tiloihin tehtiin kaksi 
ryhmäperhepäivähoitoryhmää Puolukka ja Pikku-Puolukka. 
Ryhmissä on yhteensä noin 18 lasta ja viisi työntekijää. Tikantien 
väistötilat ovat käytössä siihen saakka, kunnes uusi päiväkoti 
valmistuu tai lapset sopivat varhaiskasvatuksen muihin yksiköihin. 
(Hyvinvointilautakunta 08.12.2021 § 156)  
 
Peurantien ryhmäperhepäivähoidon ryhmät muuttivat Tikantielle 
väistötiloihin lokakuussa 2021. Kauden 2021-2022 tilat ovat toimineet 
Puolukka ja Pikku-Puolukka ryhmäperhepäivähoitoryhminä. 
Ryhmissä kuluvan kauden aikana on yhteensä noin 15-18 lasta, 
iältään 1-4 -vuotiaita. Henkilöstörakenne kahden ryhmän osalta on 
lastenhoitaja ja neljä perhepäivähoitajaa. Toimista neljä on 
määräaikaisia 31.5.2022 saakka. Lasten määrä on sopiva 
päiväkotiryhmäksi, jolloin henkilöstörakenne tulisi olemaan 
varhaiskasvatusken opettaja sekä kaksi varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajaa. Varhaiskasvatuksen johtaja Katja Paakki ehdottaa, 
että Tikantien tilat muutetaan päiväkodin ryhmäksi 1.6.2022 alkaen. 
Tikantien ryhmä tulee siirtymään uuteen päiväkotiin 2023 tai kun tilat 
valmistuvat. (Hyvinvointilautakunta 16.02.2022 § 8) 
 
Varhaiskasvatuksen ryhmät ovat olleet syksystä 2022 saakka lähes 
täynnä. Käyttöaste on ollut syksyllä yli 95%. Varhaiskasvatukseen on 
tullut uusia varhaiskasvatushakemuksia syksyn 2022 ja alkuvuoden 
2023 aikana alle kymmenen, joiden varhaiskasvatuksen aloitus on 
tammi-helmkuun aikana. Kaikkien lasten sijoittaminen täysiin ryhmiin 
ei ole mahdollista. Tikantien päiväkotiryhmä on toiminut kesästä 2022 
saakka yllä mainitulla henkilöstörakenteella. Tikantien tilat ovat 
suuruudeltaan sen kokoiset, että sinne sopii kaksi 8 - 14 lapsen 
päiväkodin ryhmää. Ryhmät tulisi olemaan kahden kasvattajan 
ryhmiä. Koska ryhmässä täytyy olla varhaiskasvatuksen opettaja, 
henkilöstörakenne tulisi olemaan varhaiskasvatuksen opettaja ja 
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja kummassakin ryhmässä. 
Varhaiskasvatuslaissa määritellään henkilöstörakenne seuraavasti:  
Päiväkodin yhdessä ryhmässä saa olla yhtä aikaa läsnä enintään 
kolmea varhaiskasvatuksen tehtävissä olevaa 1 momentissa 
tarkoitettua henkilöä vastaava määrä lapsia. (varhaiskasvatuslaki 
540/2018 §35) Lain vuoksi ryhmäkokoa ei voi kasvattaa, vaan täytyy 
perustaa kaksi eri ryhmää. Ryhmät toimivat omissa huoneistossa 
(Tikantie 14 B 7 ja 8). Uuden ryhmän perustamisella voidaan sijoittaa 
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Hyvinvointilautakunta § 177 15.02.2023 

4-7 lasta Tikantielle. Loput sijoitettavat lapset sovitellaan olemassa 
oleviin varhaiskasvatuksen ryhmiin.  
 
Varhaiskasvatusjohtaja Katja Paakki esittää Tikantien 
päiväkotiryhmän muuttamista kahdeksi päiväkotiryhmäksi. 
 

Päätösehdotus (sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta hyväksyy Tikantien 
päiväkotiryhmän muuttamisen kahdeksi päiväkotiryhmäksi. 

  
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 varhaiskasvatusjohtaja Katja Paakki 
 puh. 0400 188 524, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Hyvinvointilautakunta § 178 15.02.2023 

 
Muilta kunnilta perittävät varhaiskasvatusmaksut 
 
Hyvinvointilautakunta 15.02.2023 § 178    
502/12.07.00/2022    
 

Varhaiskasvatuslain 4 §:n mukaan varhaiskasvatusta 
suunniteltaessa, järjestettäessä tai tuotettaessa ja siitä päätettäessä 
on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu. 
 
Kunnan on järjestettävä varhaiskasvatusta lapsellle, jonka 
kotikuntalaissa (201/1994) tarkoitettu kotikunta kyseinen kunta on. 
Kunnan on järjestettevä varhaiskasvatusta lapselle, joka asuu 
kunnassa huoltajiensa työn, opiskelun, sairauden tai vastaavien 
syiden vuoksi, vaikka lapsella ei ole Suomessa kotikuntaa tai lapsen 
kotikunta on kotikuntalain perusteella toinen kunta. Kiireellisissä 
tapauksissa tai olosuhteiden muutoin niin vaatiessa kunnan on 
huolehdittava varhaiskasvatuksen järjestämisestä muullekin 
kunnassa oleskelevalle lapselle kuin kunnan asukkaalle 
(varhaiskasvatuslaki 6§). 
 
Laissa ei ole erityisiä säädöksiä kuntien välisistä korvauksista. 
Kunnassa on tehty erilaisia ratkaisuja: toisessa oleskelukunta vastaa 
kustannuksista, toisessa kotikunta on sopimuksella sitoutunnut ne 
korvaamaan. Ranuan kunnan varhaiskasvatuspalveluista peritään 
korvaus bruttokustannusten mukaisesti. Maksusitoumuksen 
hyväksymä kunta perii huoltajilta asiakasmaksun.  
 
Kokopäivähinnat on bruttokustannuksen mukaan vuonna 2023 
seuraavanlaiset:  
 
Päiväkoti 43,66€ / pvä 
Ryhmäperhepäivähoito 54,29€ / pvä 
Perhepäivähoito 45,73€ / pvä 
 
Osapäivähoidon hinnaksi määritellään 60% kokopäivähoidon 
hinnasta. 
 

Päätösehdotus (Sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta päättää 
maksukäytännöstä seuraavaa: Ranuan kunta perii lasten 
kotikunnalta varatuilta hoitopäiviltä päivähinnan ja perhe maksaa 
varhaiskasvatusmaksun kotikuntaan. 

  
Päätös Hyväksytään päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 varhaiskasvatusjohtaja Katja Paakki 
 puh. 0400 188 524, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Hyvinvointilautakunta § 179 15.02.2023 

 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut 1.3.2023 alkaen 
 
Hyvinvointilautakunta 15.02.2023 § 179    
526/02.09.00/2022    
 

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja alennetaan korottamalla 
maksujen perusteena olevia tulorajoja 33 prosenttia. 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain muutos 
(1365/2022) tulee voimaan 1.3.2023. 

 
Asiakasmaksujen alentamisen tavoitteena on parantaa 
lapsiperheiden ostovoimaa ja tukea pieni- ja keskituloisia 
lapsiperheitä elinkustannusten ja sähkön voimakkaan hinnannousun 
vuoksi. Maksuja alentamalla pyritään myös nostamaan 
varhaiskasvatuksen osallistumisastetta.  
 

Perheen 
henkilö-määrä 

Tuloraja 
1.8.2022 
euroa/kk 

Tuloraja 1.3.2023 
euroa/kk 

Maksu-
prosentti  

2 2913 3874 10,70 % 

3 3758 4998 10,70 % 

4 4267 5675 10,70 % 

5 4777 6353 10,70 % 

6 5284 7028 10,70 % 
 

 
 

Päätösehdotus (sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta päättää ottaa 
käytäntöön uudet varhaiskasvatuksen tulorajat 1.3.2023 alkaen. 

  
Päätös Hyväksytään esityksen mukaisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Hyvinvointilautakunta § 180 15.02.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
Hyvinvointilautakunta 15.02.2023 § 180    
    
  
Päätösehdotus    
 
Päätös Ei ilmoitusasioita. 

 
Merkitään että pidettiin kokoustauko klo 11:40-11.44 
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Hyvinvointilautakunta § 181 15.02.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Hyvinvointilautakunta 15.02.2023 § 181    
    
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää tarkastaa kokouksessa pöytäkirjan ne 

pykälät, joissa päätös on syntynyt yksimielisesti esittelijän 
ehdotuksen mukaan. 

  
Päätös Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 166, § 167, § 168, § 169, § 170, § 171, § 
172, § 173, § 174, § 175, § 180, § 181 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 176, § 177, § 178, § 179 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ranuan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on 
Hyvinvointilautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Keskustie 34, 97700 Ranua  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@ranua.fi  
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Puhelinnumero: 040 709 1445  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 
11.00 ja klo 12.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ranuan 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä Ranuan kunnan verkkosivu, www.ranua.fi 
20.02.2023 .


