Henkiloston koulutussuunnitelman vahvistaminen vuodelle 2023
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Vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025
taloussuunnitelmaan sisaltyvan henkilostosuunnitelman erityisena
painopistealuuena suunnitelmakaudella ovat muutos- ja
tiedollajohtamisen seka henkildston osaamisen varmistaminen.
Lisaksi panostetaan henkildston tuottavuusajattelun ja priorisoinnin
kehittamiseen. Osaamisen kehittamisessa keskitytaan hiljaisen
tiedon siirtdmiseen ja suunnitelmalliseen henkildstonkoulutukseen
toimintaympariston muutoksista ja toiminnan tarpeista kasin.
Koulutussuunnitelmat laaditaan vuosittain osastottain ja
aihealueittain. Tavoitteita, osaamista ja tyosuoritusta edistavaa
koulutusta tarjotaan tasapuolisesti ja lainsdadannon vaatimusten
edellyttamassa laajuudessa. Pitkajanteinen henkilosto- ja
koulutussuunnittelun avulla voidaan yllapitaa kustannustehokas ja
tuloksellinen henkilostorakenne seka sopeuttaa palvelutuotanto
ikarakennemuutokseen seka tyotehtavien seka tyotehtavien
muutoksiin.

Vuosittainen koulutussuunnitelma laaditaan osastottain ja
aihealueittain. Tavoitteita, osaamista ja tyosuoritusta edistavaa
koulutusta tarjotaan tasapuolisesti ja lainsaadannon vaatimusten
edellyttdmassa laajuudessa.

Systemaattinen, etukateen laadittu ja yhteistoimintamenettelyssa
hyvaksytty koulutussuunnitelma on mahdollistanut vuoden 2014
alusta alkaen koulutuskorvausten hakemisen
tyéttdmyysvakuutusrahastolta (TyVM 10/2013 vp).
Koulutuskorvausten tarkoituksena on parantaa tyonantajan
mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen ammatillista osaamista
kehittavaa koulutusta.

Koulutuskorvaus vahennetaan tyonantajalle maaratysta
tyottomyysvakuutusmaksusta. Koulutuskorvauksen saa enintaan
kolmelta koulutuspaivalta tyontekijaa kohden ja korvauksen maara
on 10 % koulutuskorvauksen perusteena olevasta
palkkakustannuksesta. Koulutuskorvauksen edellytyksena on, etta
tyonantaja maksaa tyontekijalle koulutuksen ajalta palkkaa.

Koulutussuunnitelma on laadittu osastottain ja kasitelty henkilosto- ja
osastopalavereissa seka johtoryhmassa. Yhteistyoryhmalle on
lahetetty koulutussuunnitelma tutustumista varten.

Ranuan kunnan henkiloston koulutussuunnitelma vuodelle 2023
jaetaan esityslistan mukana.

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Ranuan kunnan henkiloston
koulutussuunnitelman vuodelle 2023 liitteen mukaisesti.
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