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Paatosehdotus

Paatos

Etatyo on tapa organisoida tyoéta. Etatydn avulla voidaan lisata tyon
tehokkuutta ja joustavuutta ja vahentaa tyomatkakustannuksia seka
tydmatkoihin kaytettavaa aikaa. Lisaksi etatyolla saattaa olla
vaikutusta tydhyvinvoinnin parantamiseen ja tyossa jaksamiseen. Se
tarjoaa mahdollisuuden tyd- ja perhe-elaman yhteensovittamiseen
seka tyo- ja asuinpaikan joustavampaan sijoittumiseen. Etatyon
avulla voidaan myos tehostaa toimitilojen kayttoa.

Kunnassa on maaritetty etatyoperiaatteet vuonna 2019 ja ne on
annettu paivitettavaksi kunnan viranhaltijoille vuonna 2023. Nyt
laaditut etatydohje ja -sopimus on kasitelty yhteistyéryhmassa
12.1.2024 ja ne ovat olleet esihenkildiden kommentoitavana
tammikuussa 2024.

Etatybohjeessa otetaan kantaa etatydon maarittelyyn ja laajuuteen
seka sopimiskaytantoihin, tydaikaan ja palvelussuhdeasioihin,
tydvalineisiin ja tietoturvaan seka vakuutuksiin. Saanndllisen etatyon
maarasta ja ajoittamisesta paattaa esihenkild tyotehtavan luonteen
seka tyodtilanteen huomioiden.

Esityslistan liitteena ovat etatydohje ja etatydsopimus.

Kunnanhallitus hyvaksyy etatydohjeen ja -sopimuksen liitteiden
mukaisesti.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja asiasta antaa:
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