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Suhanko Arctic Platinum Oy on ilmoittanut, että yhtiön tavoitteena on 
tehdä Suhangon kaivoksen investointipäätös vuoden 2025 
puolivälissä. Kaivoksen rakentamisvaiheessa (2026-2027) 
henkilöstötarve on jopa 1000 henkilötyövuotta ja tuotantovaiheessa 
(2027-) kaivos työllistää suoraan vähintään 400 henkilöä. 
 
Investointipäätöksen realisoituessa Suhangon kaivoshankkeen 
tarvitseman työvoiman koulutuksen suunnittelu tulee aloittaa 
viipymättä. 
 
Koulutussuunnittelua ohjaamaan tulee perustaa koordinaatioryhmä, 
joka perustaa kolme työryhmää: 1. rakentamisvaiheen 
koulutustyöryhmä, 2. tuotantovaiheen koulutustyöryhmä ja 3. Ranua-
Lappi-alueen yritysten koulutustyöryhmä. Koordinaatioryhmä antaa 
toimeksiannot em. ryhmille. 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus perustaa Suhangon kaivoshankkeen 
koulutussuunnittelua ohjaavan koordinaatioryhmän ja nimeää siihen 
kunnan edustajiksi kunnanjohtajan ja kehittämispäällikön. 
Lisäksi kunnanhallitus pyytää seuraavia tahoja nimeämään 
10.1.2025 mennessä koordinaatioryhmään yhden edustajan/taho: 
REDU Edu Oy, Suhanko Arctic Platinum Oy, Rovaniemen 
työllisyysalue, Lapin ELY-keskus ja Lapland Mining Hub. 

  
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä päätösehdotuksen 

mukaisesti sekä pyytää Koulutuskuntayhtymä OSAO:a nimeämään 
edustaja koordinaatioryhmään. 
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