Henkiloston koulutussuunnitelman vahvistaminen vuodelle 2025
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Vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2026-2027
taloussuunnitelmaan sisaltyvan henkilostosuunnitelman erityisena
painopistealueena suunnitelmakaudella tulevat olemaan henkilostdn
osaamisen varmistaminen ja tyohyvinvoinnista huolehtiminen seka
osaavan tydvoiman saatavuus. Osaamisen kehittamisessa
keskitytaan hiljaisen tiedon siirtamiseen ja suunnitelmalliseen
henkildstokoulutukseen toimintaympariston muutoksista ja toiminnan
tarpeista kasin.

Vuosittainen koulutussuunnitelma laaditaan osastoittain ja
aihealueittain. Tavoitteita, osaamista ja tydsuoritusta edistavaa
koulutusta tarjotaan tasapuolisesti ja lainsaadannon vaatimusten
edellyttamassa laajuudessa. Pitkajanteisen henkildsto- ja
koulutussuunnittelun avulla voidaan yllapitaa palvelutarpeita ja
palvelukykya vastaavaa henkiloston osaamista.

Etukateen laadittu ja yhteistoimintamenettelyssa hyvaksytty
koulutussuunnitelma mahdollistaa koulutuskorvauksen hakemisen
Tyollisyysrahastolta. Koulutuskorvausten tarkoituksena on parantaa
tyonantajan mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen ammatillista
osaamista yllapitavaa ja kehittdvaa koulutusta.

Koulutuskorvaus vahennetaan tyonantajalle maaratysta
tyottomyysvakuutusmaksusta. Koulutuskorvauksen saa enintaan
kolmelta koulutuspaivalta tyontekijaa kohden ja korvauksen maara
on 10 % koulutuskorvauksen perusteena olevasta
palkkakustannuksesta. Koulutuskorvauksen edellytyksena on, etta
tyonantaja maksaa tyontekijalle koulutuksen ajalta palkkaa.

Esityslistan liitteena oleva Koulutussuunnitelma 2025 on kasitelty
yhteistydryhmassa 23.1.2025. Suunnitelmaa voidaan tarpeen ja
tilanteen mukaan paivittaa vuoden aikana.

Liitteena Koulutussuunnitelma 2025.

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy henkiloston koulutussuunnitelman vuodelle
2025 liitteen mukaisesti.
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