Ranuan kunta Oppilaitosarviointi

Koulu Ajanjakso
Ranuan ylaaste Lukuvuosi 2024-2025

Opettajat ja ohjaajat vastasivat kyselyyn, jossa arviointiskaala oli hyvasta (1) huonoon (5).
Opettajien ja ohjaajien vastauksia yhteensa 29 kappaletta. Vastausprosentti erinomainen!

1. Opetussuunnitelman toteuttaminen ja milla tavalla kehitetty lukuvuoden aikana

Opettajien arvion mukaan opetussuunnitelma on toteutunut hyvin (1,56). Toteutumista on
edistdnyt muun muassa suunnitelmallisuus, hyvat opetusmateriaalit ja resurssit, seka
kollegoiden tuki. Uusina edistdvind tekijéind mainittiin toimivat tilat, opetusryhmien
maltillinen koko seka kokoukset ja yhteiset YS-ajat. Opetussuunnitelman toteutumista on
haitannut eniten kiire tai oppilaskohtaiset haasteet liittyen kayttaytymiseen ja runsaisiin
poissaoloihin.

Monialaisen oppimiskokonaisuuden toteutuksen kokonaisarviointi on mennyt parempaan
suuntaan ollen nyt 2,16 kun viime vuonna arvio oli 3,23. Oman osallistumisen arviointi on
myds parantunut arviosta 3,32 arvioon 2,48. Monialainen oppimiskokonaisuus oli
lukuvuonna 2024-2025 luonto.

Monilalaisen oppimiskokonaisuuden toteutumisesta vuosiluokilla 7-9 on laadittu
kolmivuotisen suunnitelman, jota toteutettin nyt ensimmaisen kerran kyseisen
suunnitelman mukaisesti.

Monialainen oppimiskokonaisuus nahddan monessa mielessa mahdollisuutena ja
hyvana asia (esim. oppilaiden motivaation lisdaminen, oppiainerajojen ylittdminen ja
yhteistyd, uusien asioiden ja ndkékulmien oivaltaminen omassa oppiaineessa).
Vuosiluokilla 7-9 kokonaisuus toteutettiin tana lukuvuonna yhden viikon jaksona ja tasta
muutama vastaajista oli sitd mieltd, etta viikko on liian pitkd aika. Monialaisen
oppimiskokonaisuuden osalta kehitettdvad 10ytyy yhteisestd suunnittelusta, johon
tarvitaan yhteista aikaa.

Lainauksia opettajien kommenteista koskien monialaista oppimiskokonaisuutta:

“ Mahdollisuudet ovat niin laajat, ettd tuntuu vaikealta keksid mitd MOKissa fekisi.”

* Opettajien innostuneisuudessa kehittda niitd. Yhteisty6td enemmén ja suunnittelua arkityGpéivien sisélle
- ei vain YS:lla tai VESO:.ssa.”

“ Valmiita materiaaleja olisi hyvé olla enemmén.”

2. Lukuvuosisuunnitelman toteutuminen ja kehittaminen

(Lukuvuosisuunnitelman toteutuminen ja mika on ollut mahdollisesti haasteellista)

Lukuvuosisuunnitelma on toteutunut henkiléston mielestd samalla tasolla kuin viime




vuonna (1,82). Suunnitellut retket, huoltajaillat ja muut tapahtumat ovat toteutuneet
vastausten mukaan hyvin.

“ Monia onnistuneita tapahtumia: koulurauhanjulistus, ulkoilupéivét, yhteiset pdivanavaukset
itsendisyyspdivéna ja veteraanipdivéna... Oppilaskunnan toiminta on ollut aktiivista ja vire44.”

“ Erityisen onnistuneita ovat olleet koulun retket ja yhteiset tapahtumat/konsertit: hyvéé harjoitusta”

3.0petus ja opetusjéarjestelyt

Arvioinnissa huomioidaan esimerkiksi opetukselle asetettujen tavoitteiden saavuttaminen, monenlaisten
oppijoiden huomioiminen, kaytetyt opetusmenetelmét, erilaisten tukimuotojen toimivuus ja kaytanndn
jarjestdminen.  Henkildstdn  riittdvyys, oppilasryhmien  koko, resurssien riittavyys, Jukuvuoden
painopistealue /-alueet ja sen toteutumisen arviointi, toiminta yhteistyékumppaneiden kanssa. Taloudelliset
resurssit/strategiat (taloudellisten resurssien riittévyys, tuntikehyksen riittavyys, henkildkunnan riittavyys),
opetustilat. Koulun toiminnan kehittaminen.

Koulupdivdn rakenteen muutos tuntui alkuvuodesta ‘haastavalta, mutta uuden
paivarytmin |6ytymisen suhteen arki on léhtenyt sujumaan. Pitkien paivien tiiviys
aiheuttaa omat haasteet, joihin kukin on I0ytanyt omat ratkaisunsa.

Opetukselle asetetut tavoitteet on opettajien mielesta saavutettu hyvin (1,44) joka on
hieman parempi arvio kuin viime lukuvuonna (1,59). Kaytetyt opetusmenetelmat ovat
tukeneet tavoitteiden saavuttamista hyvin (1,52) ja samoin erilaiset oppijat on voitu
huomioida opetuksessa melko hyvin (1,84).

Koulunkdynnin ohjaajat kokevat, ettd heidan toimenkuvaan littyvat tehtdvat ovat
toteutuneet hyvin (1,25). Ohjaajien kokemuksen mukaan yhteistyo opettajien kanssa on
toiminut hyvin (1,25).

Oppilashuollon tukitoimet ovat edistdneet kaytannon opetustyéta melko hyvin (1,88) ja
koulunkaynnin ohjaajien maara on koettu opettajien nakokulmasta melko hyvaksi (1,48)
Opettajat ovat kokeneet ettéd opettajien mééré on ollut riittavaa (1 ,32). Ohjaajien omasta
mielestd ohjaajien maéra on hyva (1,25) ja samoin opettajien maara on riittava (1,25).
Opetusryhmit koetaan viime vuotisen tapaan sopivan kokoisiksi (1,4) ja resurssien
nahdaan riittavan hyvin (1,76). Opetustilat toimivat sekd opettajien ettd ohjaajien
mielestd huomattavasti paremmin (1,2) kuin viime vuonna (2,52).

“ Tilat ja puitteet ovat olleet erittdin hyvéat! Toivottavasti jatkossakin resurssia riittdd opetuksen
pyorittimiseen (materiaalit, tarveaineet, kyydit luonto ja erd, jne.)”
“ Tll4 hetkelld opetusryhméit ovat hyvéan kokoiset, syksylld ne kasvavat melko isoiksi”

Rehtorin nakékulmasta koulun toiminnan kehittdmiselle ei ole l6ydy edelleenkaan
riittavasti aikaa ja lukuvuosi 2024-2025 on ollut edelleen raskas vuosi. Rakennusprojekti
on vienyt todella paljon aikaa ja vieldkin téssa riittaa jalkitoita. Opetussuunnitelmatyé
muutokseen perehtymisineen (oppimisen tuen muutos) vei kevaalla todella paljon aikaa
kaiken muun kiireen keskelld. Opetussuunnitelmaty6 jai kdytdnndssé ylékoulun rehtorin
vedettavaksi. Yhtendiskouluun siirrytddn ensi lukuvuonna kéytdnndssa taysin
suunnittelematta.




Opettajien ja ohjaajien rekrytointi on ollut jo pidempédn haastavaa, kun hakijoita ei
juurikaan ole paikkaa kohden. Lyhytaikaisten sijaisten saatavuus on kriittisessa tilassa.
Koulunkaynnin ohjaajille ei kdytanndssa ole lainkaan sijaisia saatavilla.

Koulukiinteistd on nyt saatu ajanmukaiseksi ja toimivaksi kokonaisuudeksi, mikd on
lisannyt merkittavasti lisdnnyt henkilostén tydssé jaksamista. Seuraavaksi pitéisi saada
koulun piha kuntoon.

Niukkenevat resurssit aiheuttavat huolta ensi Iukuvuotta ajatellen. Yleisen
kustannustason nousu nakyy erityisesti kotitaloudessa ja retkien jarjestdmisen
mahdollisuudessa.

4. Johtaminen

(Arvioinnissa huomioidaan esimerkiksi tiedonkulkua, paatoksen tekemistd koulussa, johtajalta saatua
palautetta ja tukea, luottamusta sekd keskustelun mahdollisuuksia, tyytyvaisyys esimiestythdn,
kehityskeskusteluiden toteutuminen (johto/henkildstd), esimieskoulutukset ja niihin osallistuminen)

Tiedonkulku on edelleen hieman parantunut viime lukuvuodesta ja se on koettu melko
hyvaksi (1,58). Esimieheltd saa kohtalaisesti palautetta (2,41) ja tukea (1,89).

Kehityskeskustelut on pidetty kaikille niille opettajille ja ohjaajille. Keskustelut ovat olleet
yksilokeskusteluita.

Esimiehille suunnattua etdkoulutusta on ollut tarjolla ja niihin rehtori on osallistunut
aikataulujen sen salliessa.

5. Henkilosto

(mitd koulutusta saatu, koulutustarpeet, vertaismentorointi, tyéhyvinvointi, yhteistyé eri ammattiryhmien
kesken)

Etakoulutustarjonta on ollut runsasta ja koulutukseen on osallistuttu siihen nahden
edelleen aika heikosti. Koulutuksiin osallistuminen painottuu samoille henkilille ja osa
osallistuu vain pakollisiin veso-koulutuksiin. Koulutukset ovat olleet lahes poikkeuksetta
maksuttomia ja niitd on edelleen jarjestetty hyvin my6s etayhteydella.

Opettajat toivovat koulutusta p&dasiassa omaan oppiaineeseen liittyvaan
taydennyskoulutukseen mitd on melko heikosti saatavilla. Lisaksi turvallisuus- ja ensiapu
koulutusta toivotaan.

Ohjaajille on edelleen huonommin tarjolla koulutusta kuin opettajille ja osallistuminen
koulutuksiin on ollut myds ohjaaijilla vahaista.

Tyohyvinvointia tuetaan sekd opettajien ettd ohjaajien arvion mukaan melko hyvin (2,13)
ja yhteistyd eri ammattiryhmien kanssa toimii opettajien nakokulmasta melko hyvin
(1,61).




6. Kodin ja koulun yhteistyd

|

(Mita tehty, miten kehitettavé)

Kotikoulu yhteistyd toimii monilla kanavilla: wilma, puhelin, huoltajavartit ja huoltajillat.
Yhteistydssa on kuitenkin kehittamisen varaa, koska edelleen puolin ja toisin toivotaan
tiiviimpaa yhteisty6ta. Yhteistyd kodin ja koulun valilla toimii opetushenkildston arvioinnin
mukaan melko hyvin (1,92).

“ Kodeilla pitaisi ottaa enemmaén vastuuta lastensa kdyttdytymisesta.”

“ Jotain epdvirallisempaa, jossa tutustutaan. Voi ehkéistd ns. "varmoista" ldhteistd FB-ryhmét yms.
levidvaa disinformaatiota ja vakavampaakin mustamaalaamista.”

“Vanhempien pitéisi ymmdértdé ettd olemme samassa joukkueessa, mutta eri rooleissa ”

« \Janhemmat eivét vastaa viesteihin, ei puheluihin, eivét ole aktiivisiall”

Vanhempainyhdistys toimii,mutta uusia jésenid kaivattaisiin. Tana vuonna jarjestetty
kirpparitapahtuma oli todella onnistunut.

Huoltajailtoja vietettiin koululla yhteensé kolme. Syksylla 7. luokkalaisten osalta pidettiin
kotikoulu-ilta valinnaisaineiden tydpajojen muodossa ja 8. - 9. luokkalaisille huoltajineen
pidettin Matkalla tulevaisuuteen -messut. Kevaalla oli vield koko koulun (tulevat 7-9
luokat) huoltajailta ajankohtaisista asioista. Osallistuminen on ollut vaihtelevaa ja
varsinkin kevaan viimeisessa huoltajaillassa oli todella véhén aikuisia paikalla. Lisaksi
huoltajille  informoidaan erilaista  valtakunnallisista teemawebinaareista wilman
valityksella.

7. Oppimisympériston turvallisuus ja fyysinen oppimisymparisto

(Arvioinnissa huomioidaan esimerkiksi koulun toimintaan, tiloihin, ympéaristihin ja opetuksen
jarjestamiseen seka koulumatkojen turvallisuuteen littyvié nakokulmia)

Oppimisympériston turvallisuuteen ja fyysiseen oppimisymparistéon liittyvat kysymykset
ovat menneet kaikki koulun osalta reilusti parempaan suuntaa, mutta pihan
keskeneraisyys nakyy tuloksissa voimakkaasti. Koulun tiloja pidetaan turvallisena (1,39),
mutta pihan turvallisuus arvioitin aika huonoksi (2,44). Koulun viihtyisyys on noussut
viime vuoden arviosta 3,04 arvioon 1,31.

“ Koulun pihalle tarvitaan virikkeellista tekemistd tukevia toimintoja.”
“ Néyttelytilaa olisi kiva kehittaa.”
“ Todella iloinen uusista tiloistal Mukava tulla tdihin :)”

ltsearviointia on tehnyt 100 prosenttia opetushenkiléstosta. Vastaava osuus viime
vuodelta 87.

“ Olen arvioinut omaa toimintaa silloin, kun asiat oppilaan kanssa eivét ole sujuneet toivotulla tavalla.”
“ Pitkdn tyduran aikana itsearviointi on vélillé tarpeellista.”
« Jatkuva arviointi opetuksen toimivuudesta.”




Lakisdateinen oppilaitoksen terveellisyyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin tarkastus
tehtiin ylakouluun toukokuussa. Tarkastuksessa ei tullut ilmi merkittavia toimenpiteita
vaativia puutteita.

8. Opiskeluhuolion toimivuus ja kehittamistarpeet

Oppilashuollon palveluiden saatavuus opetushenkildston nakokulmasta:
terveydenhoitajalle paaseminen 1,96; kuraattorile paaseminen 2,13; psykologille
padseminen 2,65 ja laakarille paaseminen 2,41. Ylakoulun puolella ainoastaan
psykologille padsy on mennyt hieman parempaan kuin viime vuonna. Mainittujen
opiskeluhuoltopalveluiden lisaksi koululla on koulunuorisotyéntekija ja mielihoitaja.

“ Oppilashuolto toimii.”

“ Arviointi vaikeaa.”

“ En oikein tiedd, kuinka helposti/huonosti oppilaat pdasevat oppilashuollon ammattilaisille, ainoastaan
valilla kun oppilas pyytaa kayda terveydenhoitajan luona, han ei ole valttamatta ollut silloin paikalla”

Yhteisollinen oppilashuolto kokoontuu noin kolme kertaa vuodessa. Koulun sisdinen
“mini"oppilashuoltoryhméa kokoontuu viikoittain ja se on todettu hyvaksi ratkaisuksi. Sen
tehtavana on ollut tukea luokanopettajia/valvojia pedagogisten asiakirjojen laatimisessa
ja paivittdmisessd seka arvioida oppilashuollon tarvetta. Lisaksi yksilOllista
oppilashuoltoa varten kootaan tapauskohtaisesti monialainen asiantuntijaryhma oppilaan
jaftai huoltajan suostumuksesta.

9. Oppijoiden vaikutusmahdollisuudet

(oppilaskunnan toiminnan sdanndllisyys, tapahtumien jarjestelyt)

Oppilaskunnan (1,51) ja tukioppilaiden (1,86) toiminta on ollut opetushenkiloston arvion
mukaan saanndllistd ja tulos on parempi kuin viime vuonna. Valkkaritoiminnasta on
luovuttu, koska se ei oikein ylakoulun puolella koskaan alkanut toimimaan toivotulla
tavalla. Tapahtumien jarjestelyjen sujuminen on sujunut kohtuullisesti (2,00).

Oppilaita kannustetaan osallisuuteen (1,48) ja koulussa on tarjolla kerhotoimintaa melko
hyvin (1,96).

“ Oppilaskunta on toiminut tand vuonna erityisen aktiivisesti.”

“ Tukioppilaat voisivat useammin pitdé tunteja luokalle tai jérjestdd muuta toimintaa.”

* Oppilaita pitéisi kuunnella oikeasti ja ainakin yrittad toteuttaa toiveita, eikd heti vedota resurssi- tmv.
pulaan.”




10. SWOT-analyysi

VAHVUUDET JA MAHDOLLISUUDET HEIKKOUDET JA UHAT

Oppilasmaéran pieneneminen.
iSyrj.'a'inen sijainti (henkiléstén ja erityisasiantuntijuuden

Koulun pienuus, paikallisuus saatavuus).

Muutosvastarinta
Kaikki ei aina sitoudu yhteisiin s&éantdihin.
Patevien opettajien ja ohjaajien riittdminen
Innostava, osaava ja sitoutunut henkildsté tulevaisuudessa.

Luonnon l&heisyys

Hyvé ja lammin yhteishenki, sallitaan erilaisuus Kuppikuntaisuus

Mahdollisuus vastata oppilaiden lisddntyneeseen tuen
Pienet ryhméit, oppilastuntemus, ihanat oppilaat  tarpeeseen (kéyttaytyminen/oppiminen)

Uusi koulu, turvallinen kouluympéristo

Mukava kotivaki

Pienet opetusryhmét, hyvét resurssit Kunnan sdéstotoimet

Jaméahtadminen vahvoihin toimintamalleihin,
ei innostuta kehittdmaéan toimintaa

Paivays ja allekirjoitus

Ranualla 4.6.2025 Susanna Tervamaéki, yldkoulun rehtori




