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Johdanto

Kunnan lakisddteinen tehtdvd on edistdd kunta-
laisten hyvinvointia ja terveyttd. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisestd kdytetddn lyhennettd
HYTE.

Sosiaali-ja terveydenhuollon jarjestamista koskeva
laki 68 velvoittaa kuntia edistamaan asukkaidensa
terveytta ja hyvinvointia. Lain mukaan kunnan on
omassa strategisessa suunnittelussaan asetettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet
ja maaritella sita tukevat toimenpiteet. Paatoksen-
teossa tulee ottaa huomioon mahdolliset vaikutuk-
set ihmisten hyvinvoinnille ja terveydelle kaikissa
ikaryhmissa. Tata varten kunnassa tulee laatia val-
tuustokausittain laaja hyvinvointikertomus ja suun-
nitelma.

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatimi-
nen on yksi lain vaatimuksista. Asiakirja on tydkalu,
jonka avulla voimme suunnitella, edistaa, seurata
ja arvioida kaiken ikdisten kuntalaistamme hyvin-
voinnin ja terveyden tilaa. Se tukee myds kuntamme
strategista johtamista ja paatoksentekoa.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edista-
misty® on poikkihallinnollista ja jossa olennaisena
osana on yhteistyd myos jarjestdjen, yhteison ja
kolmannen sektorin kanssa. Kunnan on nimettava
talle tydlle vastuutaho, joka koordinoi ja ohjaa hy-
vinvointityéta. Ranulla koordinointivastuu on sivis-
tysjohtajalla. Hyte-tydsta vastaa kunnanhallituksen
nimeama poikkihallinnollinen tyéryhma.

Ranuan kunnan HYTE-tydn tavoitteina on:

* kaventaa asukkaiden hyvinvointi-
ja terveyseroja,

¢ lisata koettua hyvinvointia, terveytta
ja toimintakykya,

* ehkaista sairauksia, tapaturmia ja
syrjaytymista,

* vahvistaa mielenterveytta ja
osallisuutta seka

¢ vaikuttaa kuntatalouteen
ennaltaehkadisemalla
hyvinvoinnin ja terveyden ongelmia.

Hyvinvointikertomus kuvaa kuntalaisten hyvin-
voinnin nykytilaa havaintojen ja tilastojen pohjalta.
Tilastotietoja kerataan padasiassa valtakunnallisilla
kyselytutkimuksilla, joista kaikkien tuloksia ei pie-
nen vastaajamaaran takia saada kuntakohtaisina.
Tulokset esitetdaan indikaattoreina, joissa HYTE-lu-
kuja vertaillaan paitsi koko maahan ja Lappiin, myds
joukkoon kuntia jotka ovat vakiluvultaan Ranuan
kaltaisia. Valittuina ovat Posio, Salla, Ylitornio ja Pel-
lo. Kunnan HYTE-tyon ja suunnitelman toteutumi-
sesta raportoidaan valtuustolle vuosittain erillisella
raportilla.

Hyvinvointisuunnitelmaan on puolestaan asetet-
tu tavoitteita ja toimenpiteita, joilla kuntalaistemme
hyvinvoinnin ja terveyden tilaa pyritaan entisestaan
parantamaan. Ranuan valtuusto on hyvaksynyt
laajan hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelle
2021-2025.
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Keskeiset opit
valtuustokaudelta

Valtuustokauden 2021-2025 aikana valmistuneet ja
uudet paatetyt suuret investoinnit ovat olleet mer-
kittavia parannuksia lasten ja nuorten elinoloihin.
Uuden monitoimikeskus Kerkan valmistuminen
paransi merkittavasti oppilaiden seka kuntalaisten
palveluja. Kerkassa toimii yhtenaiskoulun alaluokat,
liikunta- ja ruokasali seka kirjaston uudet tilat.

Valtuuston paatokset uudesta 90-paikkaisesta pai-
vakoti Hillankukasta seka Kaarnasta, uusista yh-
tendiskoulun ylaluokkien seka lukion tiloista, ovat
osoittautuneet tarkeiksi veto- ja pitovoimatekijoiksi.

Myds kouluterveyskyselyt ovat osoittaneet, etta las-
ten ja nuorten kouluviihtyvyys ja yhteisollisyys ovat
parantuneet. Haasteina ovat mielen hyvinvoinnin
ja liilkunnan vahaisyys. Kiusaaminen on vahentynyt
merkittavasti, mutta yksikin tapaus on silti liikaa.
Nuorille ja lapsille on runsas tarjonta ja Monkkari 2.0
on merkittava palvelujen tarjoaja yhdessa kolman-
nen sektorin toimijoiden kanssa.

Luonto- ja lahiliikuntapaikkojen kohentaminen, uu-
distaminen seka uudisrakentaminen luovat kunta-
laisille merkittavasti edellytyksida oman elamanlaa-
dunyllapitamiseen ja parantamiseen. Eri ikdryhmille
on pystytty tarjoamaan laadukkaita ja vaihtelevia
harrastusmahdollisuuksia siten, ettd harrastamisen
suhteen on pystytty olemaan maltillisia hinnoitte-
lussa. Kunnassa tehdaan laaja-alaisesti yhteistyota
kunnan eri hallintokuntien, kolmannen sektorin toi-
mijoiden sekd seurakunnan kanssa.

Osallisuus on otettu hyvin huomioon kuluneella
valtuustokaudella.  Valtuustokauden paattymis-
vuonna osallistava budjetointi ei enaa toteutunut.
Osallistavasta budjetoinnista saatiin kuitenkin hyvia
kokemuksia. Osallisuutta on lisatty lasten ja nuorten
kuulemistilaisuuksilla, ikdihmisten paneeleilla ja jar-
jestoilloilla. Valtuustokauden aikana kuntalaisia on
haastettu kyselyilld seka eri teemaisilla tyopajoilla.

Aktiivisuuteen ja yhteiséllisyyteen on hyvi lisdtd
resursseja, yhdessd kuntalaiset ovat enemmdn ja
tyytyviisimpid.
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IKALUOKILLE YHTEISET

+ Tuettu taloudellisesti yhdistyksia ja jarjestdja

* Tarjottu jarjestdille maksuttomat tilat Toivolasta ja kansalaisopiston talosta
* Uudistettu kunnan internet-sivut

* Kohennettu ulkoilualueita ja reitistoja

+ Kulttuuritapahtumia

+ Osallistava budjetointi

Tiivistelma tehdyista

toimenpiteista N
LAPSET JA LAPSIPERHEET TYOIKAISET
* Uusi ylakoulu, lukio ja Kaarna rakennettu * Kulttuuritapahtumia
+ Uusi paivakoti Hillankukka rakennettu + Nayttelyt kirjastoissa
+ Koulunuorisoty6 vakinaistettu + Kansalaisopiston ja liikuntatoimen puolesta

* UNICEFin Lapsiystavallinen kunta tunnustus Jarjestettyja liikuntaryhmia

* Liikuntapaikkojen rakentaminen ja
liilkuntareitistot

Lastenkulttuurin tarjonta
(varhaiskasvatus ja ja koulut)

+ Osallistava budjetointi

Yhteiséllisen oppilashuoltoryhman kokoukset

+ Etsiva Nuorisotyd * Kuntalaiskyselyt

Tarjottu kesatdita kunnan nuorille

* Harrastamisen Suomen mallin hanke,
Ranua harrastaa e o

IAKKAAT

* Vanhusneuvoston toiminta

Kouluterveyskysely teetetty

Erillinen hyvinvointikysely
+ Kirjaston ja Monkkari 2.0:n Digineuvonta

Nuorisotilojen aukiolo

. . ) + Kansalaisopiston kurssitarjonta
* Perhekeskustoiminnan kdynnistaminen ja
jalkauttaminen + lkdihmisten teemapaneelit

+ Lasten ja paattajien paneeli
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KUNTALAISET

Hyvinvointityon
yhteistyokumppanit

VAPAA-AJAN VERKOSTOT
ASUKKAAT Paikallisesti, alueellisesti

ja valtakunnallisesti
ja verkostot PR ueET
OPPILAITOKSET LAPIN LIITTO
JARJESTOT AVI/ELY
Paikalliset (v. 2026 alkaen
ja alueelliset LVV / Elinvoimakeskus)
POLIISI
SEURAKUNTA MUUT KUNNAT LAPIN ALUEELLA

LAPHA
Sosiaali- ja terveydenhuolto
seka pelastustoimi

MAAHANMUUTTOVIRASTO
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Ranuan vuosivertailu osoittaa sen, etta terveyden-
edistamisaktiivisuus on kehittynyt merkittavasti
myods kaudella 2021-2025.

Terveydenedistamis-
Kuntalaisten osallisuutta on parannettu ja kuntajoh-

aktIIVISUUS to on sitoutunut hyvinvointi- ja turvallisuustyohon.
kuntaJOhdossa Kehitettdvaa on seuranta- ja tarveanalyyseissa seka

raportoinnissa valtuustolle kuntalaisten hyvinvoin-
tiin liittyvista asioista kuten terveydentilasta, elinta-

voista ja koetusta osallisuudesta. 0 L,
Il Huono tulos Parannettavaa W Hyvé tulos
@ sitoutuminen Voimavarat
@ Johtaminen @ osallisuus

@ scuranta jatarveanalyysi

Kuntajohto 70 47 74
Sitoutuminen 72 36 92
Johtaminen 72 58 75
Seuranta ja tarveanalyysi 60 50 100
Voimavarat 62 62 50
Lue lisaa: Osallisuus 83 29 54

Tulokset - TEAviisari - Ranuan kuntajohto
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Sote ja pelastustoimi
kunnilta
hyvinvointialueille

Organisatorinen ja hallinnollinen muutos
seka siihen liittyvaa itsearviointia

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut seka pelas-
tustoimi siirtyivat kunnilta hyvinvointialueiden vas-
tuulle vuoden 2023 alusta. Pelastustoimen osalta
muutos ei ollut niin suuri, koska sen osalta tehtiin
hallinnollinen muutos jo 2018. Tasta isosta, hallin-
nollisesta muutoksesta huolimatta kunnilla on edel-
leen kuntalakiin perustuva vastuu huolehtia asuk-
kaidensa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisesta. Ranuan kunta on tehnyt tiivista yh-
teistydta hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
yhdyspintatyéssa Lapin hyvinvointialueen kanssa
vuosien 2023-2025 aikana.

Yhteistyd, yhteistyon rakenteet ja yhteistydon muo-
dot ovat kehittyneet kyseisella ajanjaksolla. Edelleen
on kehitettavaa ja edunvalvontaa on tehtava paikal-
liset olosuhteet, tarpeet ja resurssit huomioiden. Hy-
vinvointialueiden haastava talous seka Lapin hyvin-
vointialueen sisdinen ristiriita tulee saada kestavalle
pohjalle niin, etta vastakkainasettelusta paastaan
yhteisen hyvan eteen tehtavaan tyohon.

Yhteistydn ja yhdessa toimimisen, tyon tulokselli-
suuden seka ennen kaikkea yhteisten asukkaiden
nakokulmasta olisi tarkoituksenmukaista, etta stra-
tegiat keskustelevat ja tavoitteissa olisi mahdollisim-
man paljon yhdenmukaisuutta.

Hyvinvointialueen ja kuntien valisisissa hyteneuvot-
teluissa keskusteluiden tulee olla aitoa ja ratkaisu-
keskeista seka asiantuntemusta arvostavaa.

OSA |- HYVINVOINTIKERTOMUS 2021-2025
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PAATOKSENTEKOELIMET

AANESTYSAKTIIVISUUS
VALTUUSTO KUNTAVAALEISSA
Vaikuttava ja s | | | 2025 659
llistava Ran :
S Ve ot | (Koo | Tkt AP 952

Tekninen Hyvinvointi-
lautakunta lautakunta

OSALLISTAVA
BUDJETOINTI

10 000 €

VAIKUTTAMISTOIMIELIMET

Nuoriso- Vanhus- ja
valtuusto vammaisneuvosto
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Yhdistykset ja

elinvoimaiset kylat

osana kunnan
hyvinvointityota
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YHDISTYSTOIMINTA

Yhdistykset vahvistavat yhteiséllisyyttd, vihentd-
vdt yksindisyyttd ja edistdvdt osallisuutta toimin-
tansa kautta.

Lukuisat Ranuan yhdistykset jarjestavat erilaisia ta-
pahtumia, joihin my6s ne asukkaat, jotka eivat ole
mukana yhdistystoiminnassa voivat osallistua. Yh-
distysten rooli on merkittava erityisesti sivukylilla,
silla niiden toiminta tavoittaa niita henkil¢ita, joita
kaikki kunnan jarjestama toiminta ei muuten tavoit-
taisi esim. pitkien valimatkojen vuoksi. Yhdistystoi-
minnassa myos alueelliset toimijat ovat arvokkaita,
tuodessaan saannollisesti toteutettua eri osa-aluei-
den vertaistoimintaa paikkakunnalle.

Jarjestoyhdyshenkiléna kunnassa toimii vapaa-aika-
toimenjohtaja. Tehtavana jarjestdjen tiedon saannin
turvaaminen seka vahintaan kerran vuodessa koon-
tuvat jarjestotapaamiset.

Jarjestdjen tulee olla rekisterditynyt lahella.fi palve-
luun, jotta kunta voi myéntaa avustuksia.

53 kpl

rekisterdéityneita yhdistyksia,
joiden kotikunta on Ranua
Lédhde PEH yhdistysrekisteri 2025

OSA |- HYVINVOINTIKERTOMUS 2021-2025
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RANUAN KYLAT

Ranuan kunta on ollut mukana vuosina 2021-2025
tukemassa ja kehittaméassa kylien toimintaa. Toimin-
ta-avustusta on myonnetty kylille vuosittain ja kylien
liikuntapaikkojen yllapitamiseen on saatu avustusta.
Kunnan tavoitteena on ollut pitaa kylat aktiivisina ja
antaa mahdollisuus kylilla olevien pienimuotoisten
suunnitelmien toteuttamiseen.

Ranuan toimivat kyldt -hanke toteutui 1.9.2020-
31.5.2022. Hankkeessa jarjestettiin tyopajoja Ranuan
jokaisella kylalla ja niissa pohdittiin kyseisten kylien
kehittamista. Hankkeen aikana koottiin useamman
kylan muodostamia kylaalueita, jotka yhdessa al-
koivat kehittaa aluetta. Ranualle perustettiin kolme
uutta kylayhdistysta ja Ranuan kylien neuvosto akti-
voitui uudelleen hankkeen ajaksi. Hankkeen toteut-
tajana oli Ranuan kunta.

Vuonna 2025 kaynnistyi Simojérvi 2050 - Alykkdcdt ky-
ldt -hanke. Hanke toteutuu Ranuan Simojarvea ym-
pardivissa kylissa ajalla 1.9.2025-30.9.2026. Hank-
keen toteuttajina on viisi paikallista kylatoimijaa.
Hankkeen paamaarana on Simojarven kylien pito-,
veto- ja elinvoiman vahvistaminen seka tukea mui-
den Ranuan kylien toimintaa esimerkeilla ja kaikille
avoimilla infotilaisuuksilla.

Kylaalueiden elinvoimaa ja sita kautta kylalaisten hyvinvointia on
edistetty kuntastrategian seka hyvinvointi- ja turvallisuussuunni-
telman mukaisesti muun muassa seuraavilla osallisuutta

ja yhteisollisyytta vahvistavilla toimenpiteilla:

KAISTO PIITTISJARV:
POHJASLAHTI

+ Kunta on myontanyt kylien yleishyodyllisille PUTKIVA
yhdistyksille tilapaislainaa, joka on TEERIVA.
auttanut yhdistyksia toteuttamaan
rahoittajien myontamia kylien
investointi- ja kehittamishankkeita PRETIME KORTTEEN |

J : 0 AUKKO- A
Kunta on toteuttanut mm. '!ARVI =
§ : SAASKI-

+ kylaalueen elinvoimaa PEURA- TOLJA LAHTI
edesauttavan Vesihuollon JARVI NUUPAS Nikki
suunnittelu Piittisjdrvi - URU L AIskio IMPIO =
Pohjasperd - Eteldojanniemi &

-tiedonvalityshankkeen KIRKON- SAARIHARJU
. . . KYLA KUHA !

+ kuntalaisten yhteisdllisyytta
edistavan Taistelujen polku
-investointihankkeen PETAJAJARVI

* maatilojen yhteistyota kehittavan ) KUUKASJARVI
viljelijaryhmahankkeen ot

ASMUNTI TELKKALA KELANKY'

Lisaksi kylalaisille on reitistéja rakentamalla,
kunnostamalla ja huoltamalla mahdollistettu tur-
valliset, ymparivuotiset liikuntamahdollisuudet.
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Valtuustokauden 2021-2025
hyvinvointityon strategiset painopisteet

STRATEGINEN PAINOPISTE 1

STRATEGINEN PAINOPISTE 2 STRATEGINEN PAINOPISTE 3 STRATEGINEN PAINOPISTE 4
Hyvinvoivat ja Lasten ja nuorten Osallisuuden ja Hyvinvoiva
aktiiviset hyvinvointiin yhteisollisyyden henkilosto
kuntalaiset panostaminen vahvistaminen
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STRATEGINEN PAINOPISTE 1

Hyvinvoivat ja
aktiiviset
kuntalaiset

TAVOITTEET

* Panostetaan kuntalaisten
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
edistamiseen

* Tarjotaan laadukkaat, monipuoliset
palvelut ja mahdollisuudet
harrastamiseen ja vapaa-ajan
viettoon

+ Otetaan kayttéon Hyvinvointipassi

RARUA

NAISSA ONNISTUTTIIN

Kansalaisopiston ryhmakoko,
vahimmaisosallistujamaara 7/5

Hyvat ulkoliikuntareitit ja hiihtoladut
seka niiden kunnossapito

Lahiluontokohteet, Multilahti
Osallistava budjetointi

Matalan kynnyksen jumpat kesaaikana
ja muu ryhmaliikunta eri ikaryhmille

Kerkan piha-alueen suunnitelma ja
toteutus, palkitseminen

Hiekoitussoran jako kuntalaisille Hillatorilta
Kirjastoauto

Maksuttomat tai liki ilmaiset
kulttuuritapahtumat

Liikuntatempaukset

Hyvinvointi-iltapaiva/Lahe sieki liikkeelle/
KunnonMummola

2022 kaynnistynyt kesan Korttelirastit

MITA TOIVOTAAN?

 Jaahallin maksuttomuutta

* Istumapenkkeja kylan pintaan

Lahde: Hyvinvointikysely toukokuu 2025

Ranuan kunta osti Honkivaaran joulukuussa
2022 ja alkoi kehittdd aluetta vuonna 2023.
Nykyiset aktiviteetit valmistuivat kesdkausien
2023 ja 2024 aikana. Marraskuussa 2024
Ranuan kunnalle myénnettiin avustusta ym-
pdrivuotisen monikdyttoreitin rakentamiseksi
kirkonkyldltd Honkivaaraan. Reitti toteute-
taan vuosien 2025 ja 2026 aikana.
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STRATEGINEN PAINOPISTE 2

Lasten ja nuorten
hyvinvointiin
panostaminen

TAVOITTEET

« Parannetaan lasten, nuorten ja
perheiden palveluja

» Korostetaan lasten oikeuksien ja
lapsiystavallisyyden toteutumista
paatéksenteossa

* Varmistetaan lasten yksil6llisen
oppimisen polut pitdmalla ryhméakoot
maltillisina, huomioimalla yksilolliset
tarpeet ja vahvistamalla yhdessa
tekemisen toimintatapoja

RARUA

NAISSA ONNISTUTTIIN

* Perhekeskusmalli valmistui
Perhekeskus - Ranua

» Paivakoti Hillankukka valmistui

* Uusi ylakoulu/lukio Kaarna
valmistui Kerkan yhteyteen

* Harrastamisen Suomen mallin
kerhoja toteutetaan lasten ja nuorten
toiveiden mukaisesti 14 vuosittain,
lisdaksi muut harrastekerhot

* Kouluterveyskyselyn tulokset
paranivat mm. kouluviihtyvyyden
osalta ja koulukiusaaminen vaheni

¢ Ranuan kunta sai
2024 Unicefin

Lapsiystavallinen kunta QN
-tunnustuksen yeavainen
unicef &
HAASTEITA

* Liikkumattomuus-indikaattori

* Kouluruokailuun osallistuminen
-indikaattori

* Ahdistus-indikaattori

Kerkén koulukeskuksen pihapiiri on
rakennettu lapsille sopivaksi ja se soveltuu
hyvin myés vapaa-ajan kéyttoén. Alueelta

16ytyy aidattu tekonurmikenttd, pinnoitettu

jJuoksurata, aidattu pienempi pelikenttd esim.

koripalloa tai jalkapalloa varten, lukuisia
keinuja ja leikkivélineitd sekd muutamia
kuntoiluvdlineitd.
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STRATEGINEN PAINOPISTE 3

Osallisuuden ja
yhteisollisyyden
vahvistaminen

TAVOITTEET

* Otetaan kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon ja kehittamiseen

» Otetaan kaytto6n osallistuva
budjetointi

* Vahvistetaan ranualaisuutta

RARUA

NAISSA ONNISTUTTIIN

Osallistava budjetointi

Strategia tyopajat

Kuulemiset

Kaiku-kortin kayttéonoton valmistelu
Joulupuukerays lapsiperheille
Nuorten kesatyot ja kesatyodseteli

Maksuttomia ja kohtuuhintaisia
palveluita kattavasti

Kansalaisopiston kurssitarjonnan
vetovoimaisuus

Mielekkaan vapaa-ajan
mahdollistaminen mm. Toivolan

jarjestotalon maksuttomassa kaytossa

Ikdihmisten teemapaneeli
Lasten ja paattajien paneeli
Tyo6pajat ja yhteiskehittaminen

Ranuan brandityén nakyvyys

HAASTEITA

Kohtuuhintaiset ja hyvakuntoiset
vuokra-asunnot

Talouden kehittamisen keinoissa

Kuntalaiset valitsivat Multilahden vuoden
2024 osallistuvan budjetoinnin kehittdmiskoh-
teeksi. Kuntalaisilla oli mahdollisuus esittdd
toiveita ja ideoita Multilahden alueen kehit-
tdmiseksi ja parantamiseksi. Kesén aikana
tehtyjen kunnostustéiden ansiosta Multilahti
tarjoaa nyt entistd ehommat puitteet kesépdi-
vistd nauttimiseen rannalla!

OSA |- HYVINVOINTIKERTOMUS 2021-2025

16



Liikunta edistaa
hyvinvointia ja terveytta

Ranuan kunnassa on tavoitteena edistdd kunta-
laisten hyvinvointia kokonaisvaltaisesti. Kunta
tukee kuntalaisten liikunnan harrastamista sekd
vahvistaa elinvoimaista kansalaistoimintaa pai-
kallistasolla, tarjoamalla liikuntapaikkoja ja -pal-
veluita.

Kunnan omat tuottamat omaehtoiset ja ohjatut lii-
kuntapalvelut tdydentavat paikallista liikuntatarjon-
taa, jota kansalaisopisto ja seurat tarjoavat. Kunnan
liikuntapalveluiden toiminnan tarkoituksena on tur-
vata liikunta sellaisille kuntalaisille ja ryhmille, jotka
eivat kuulu jarjestétoiminnan piiriin tai joita liikkun-
tayritysten palvelut eivat tavoita.

Pienessa kunnassa yritysten seka liikuntaseurojen
tarjoamia lilkkuntamahdollisuuksia on kaikille ikaryh-
mille vahan. Taman takia kunnan yllapitamat liikun-
tapaikat seka yhteistydssa yhdistysten ja kansalais-
opiston kanssa jarjestettavat lilkkuntatapahtumat ja
-ryhmat ovat todella tarkeita.

Ranua saa kohtuulliset kokonaispisteet TEAviisaris-
sa. Kehitettavaa on esim. nakyvyys erilaisissa asia-
kirjoissa seka osallisuuden kirjaamisessa. Resurssi
liikunnanohjauksen asiantuntijuudessa on hanke-
tydn varassa.

Lue lisaa:
Tulokset - TEAviisari - Liikunta

Il Huono tulos Parannettavaa B Hyva tulos
. Sitoutuminen Voimavarat
@ Johtaminen @ osallisuus

@ Mvuut ydintoiminnat

EEIE
52 70 67

[ ] Seuranta ja tarveanalyysi

Liikunta

Sitoutuminen 35 67 54
Johtaminen 89 56 73
Seuranta ja tarveanalyysi 42 48 44
Voimavarat 72 84 85
Osallisuus 17 100 100
Muut ydintoiminnat 59 64 45
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NOSTOJA TOIMENPITEISTA
LIIKUNNAN EDISTAMISEKSI

Luontoliikuntapaikat

+ Uudet tulipaikat

+ Honkivaaran monitoimireitin
rakentamisen aloitus

+ Soppanan ja Paason
KUNNAN LIIKUNTATOIMEN TOIMINTAMENOT KUNTOVIHKOT 2021-2024 reitin KURNOStUS
€/ASUKAS Talvikausi Kesakausi kunnostus
+ Uudet tulipaikat
Ranua Maan keskiarvo 2021 19542 18 291 kelkkareittien varsille
2024 2024
Uuden koulukeskuksen
2022 17 451 16 1 .. . .
Toimintamenot 18,05 € 144,55 € 0 > 6198 liikunnallinen piha-alue
Investoinnit 68.32¢ tekonurmen uusiminen
Isot erot kunnittain, koska osalla kuntia liikkuntatoimeen kuuluu liikunta- 2024 13934 18 671 Honkivaaran ulkoilualue
paikkojen kulut. Ranualla tekninen vastaa liikuntapaikoista ja lilkkuntatoi- e >
mi likuntapaikkojen sisallosta. Monitoimikentta
Lahe sieki liikkeelle/KunnonMummola
sis. mm. maksuttomat
LIIKKUMATTOMUUDEN JA PAIKALLAANOLON KUSTANNUKSET InBody kehonkoostumusmittaukset
Kansalaisopiston liikuntaryhmat
Kokonaiskustannukset Liikkumattomuus Paikallaanolo ja niiden edullisuus
Hyvinvointi-iltapaiva
Suorat kustannukset 1161000 € 1306000€
Korttelirastit
Epdsuorat kustannukset 643000 € 864 000 €

Liikkuva Suomi-hankkeet

Lue lisaa
Liikkumattomuuden ja paikallaanolon kustannuslaskuri - UKK-instituutti
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Ranua kutsuu
harrastamaan ja
viihtymaan luonnossa

Ranualla on kuntakokoonsa néhden loistavat
vapaa-ajanviettomahdollisuudet. Ranuan kan-
salaisopisto, kirjasto ja vapaa-aikatoimen laajat
palvelut eri ikdryhmille ovat laadukkaat ja kunta-
laisten toiveita kuuntelevia.

Meilla on useita sisa- ja ulkoliikuntapaikkoja. Laajat
vesistot kunnan alueella seka suoalueet Litokairan
soidensuojelualueineen tarjoavat hyvat mahdolli-
suudet virkistaytymiseen ja luonnon tarkkailuun, hil-
lastuksesta puhumattakaan. Simojarvelta on helppo
lahted vesille useammista veneenlaskupaikoista ja
Simojokea pitkin on mahdollista saavuttaa Perameri.

Harrastamisen Suomen malli

Harrastamisen Suomen mallin (HSM) tavoitteena on
mahdollistaa jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa
ja maksuton harrastus koulupaivan yhteydessa.

Yhdistykset ja seurat

ovat merkittdva voimavara kunnan harrastetarjon-
nassa seka tapahtumien jarjestajana. Vapaaehtois-
tyo on tarkeaa ja kuntalaisille kuten myds vapaaeh-
toisille elinvoimaa tuovaa elaman laatua.

Aﬁﬁ @

50 km 50 kpl

retkeilyreitteja laavuja ja
tulipaikkoja

30 km 22 km
maastopyoraily- latuja

reitteja

250 km 3 kpl
moottorikelkka- veneenlasku-

reitteja paikkoja
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Kulttuuri
rakentaa
yhteisollisyytta

-

RARUA

Kulttuuri on tdrked osa kuntalaisten hyvinvointia
ja eldmadnlaatua

Kunnan kulttuuripalvelut nahdaan laaja-alaisena
hyvinvointia tukevana osana. Kunnan palveluiden
lisaksi merkittavana tekijana toimivat kolmannen
sektorin, paikallisten yhteis6jen ja vapaaehtoisten
tekema tyo tapahtumissa ja saanndllisessa harraste-
toiminnassa. Kulttuuri tuo todistetusti hyvinvointia
ja myonteisia vaikutuksia mielenterveyteen, osalli-
suuteen, yhteisollisyyteen ja kuntalaisten toiminta-

kykyyn.

Kulttuuri on osa hyvinvointityéta

Kunnan kulttuuripalveluihin on satsattu erityisesti
kirjaston osalta, jonka lainamaarat ovat valtakunnan
huippua. Kirjasto on matalan kynnyksen kulttuuri-
keskus, jossa tarjotaan tietoa, elamyksia ja oppimi-
sen valineita.

Kulttuuripalveluihin lisaksi sisaltyy mm. tapahtu-
mien jarjestamista, nayttelyja, seka kulttuuripe-
rinnon vaalimista. Lastenkulttuuria kunta tarjoaa
laajasti vuosittain varhaiskasvatukseen ja kouluihin,
jolloin saavutettavuus on liki 100 %.

Terveydenedistamisaktiivisuus
kulttuurissa

Ranua saa kohtuulliset pisteet TEAviisarissa. Kehi-
tettdvad on eniten osallisuudessa, seurantatiedon
analysoimisessa ja toimialakohtaisten maaritelmien
tekeminen terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

Lue lisaa

Tulokset - TEAviisari - Kulttuuri

MUSEOT RANUALLA
Ranuan Pappila- ja pitdjamuseo

Saukkojérven kotiseutu- ja koulumuseo

MAKSUTTOMIA
KULTTUURITAPAHTUMIA

Taiteiden y6

Lastenkulttuuritarjonta
Koulu ja varhaiskasvatus
21 kpl 2024

Tappauksia
- ranualainen historiatapahtuma

Konsertit, musiikkiesitykset, kuorot

LISAKSI
Teatteriesitykset
Konsertit

Jarjestdjen ja yhteisdjen
tapahtumat
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Nuorisoty6 on keskeinen osa Ranua kunnan hyvinvoinnin edistdmistd. Sen tavoitteena on tukea nuorten
kasvua, itsendistymistd jo osallisuutta sekd vahvistaa nuorten minédkuvaa. Nuorisoty6 tarjoaa turvallisia
aikuisia, mielekdstd tekemistd ja mahdollisuuksia sosiaalisten suhteiden rakentamiseen.

=

Toiminnan keskeiset muodot Ajankohtaiset haasteet
= eI Ranualla nuorisotyd toteutuu monipuolisesti eri * Nuorten mielenterveyshaasteiden
Nuorisotyo osana [ o . . lissantvminen
j toimintamuotojen kautta: y
L] L] [ 2
hYVl“VOlntla Ranua"a o] - Monkkari 2.0, joka tarjoaa matalan kynnyksen + Vapaa-ajan harrastusten rajallisuus
. kohtaamispaikan nuorille Pitkat valimatkat, jotka voivat vaikeuttaa
osallistumista
+ Ohjattu vapaa-ajan toiminta, kuten kerhot,
tapahtumat ja retket + Etsivassa nuorisotydssa tarve tavoittaa
) o ) ) syrjaytymisvaarassa olevia nuoria entista
+ Koulunuorisotyo, jossa nuorisotyontekija tukee paremmin
arkea ja hyvinvointia kouluymparistossa
* Nuorten osallisuus
L o Nuorisotyon budjetti 2025
* Yksilo- ja pienryhmaohjaus,
erityisesti tukea tarvitseville nuorille 226089
+ Kansainvalinen nuorisoty®
Nuorisopalveluiden
henkiltvévuodet 2025
Hyvinvointivaikutukset enkilotyovuode
+ Osallisuuden vahvistuminen Vapaa-alkatoimenjohtaja 0,25 htv
« Yhteisollisyys ja sosiaaliset taidot Vapaa-aikaohjaaja 0,33 htv
« Arjenhallinnan ja elamé&nhallintataitojen Nuorten tyopaja 1,2 hty
vahvistuminen Koulunuorisotydntekija 1 htv
Lue lisaa

Nuorisotyd kunnissa - Nuorisotilastot.fi
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Kirjasto -
tiedon, kulttuurin
ja kohtaamisen tila

Kirjastolla on merkittdvad vaikutus kuntalaisten hyvinvointiin ja keskeinen rooli kunnassa sivistyksen, osal-
lisuuden ja yhdenvertaisuuden edistdmisessd. Kirjaston toiminta liittyy kunnan lakisddteiseen velvollisuu-
teen edistdd asukkaiden hyvinvointia ja elinvoimaa (Kuntalaki 18).

Saavutettavia, matalan
kynnyksen palveluja

Kirjastopalvelut ovat saatavilla kaikil-
le varallisuudesta, idsta tai taustasta
rilppumatta. Omatoimiaukioloajat
tuovat joustavuutta palveluun.

Lukutaidolla onselkea yhteys opinto-
menestykseen ja osaltaan sita kaut-
ta syrjaytymisen ehkaisyyn. Kirjasto
tukee ja edistdaa monipuolista luku-
taitoa kaikissa ikaryhmissa aineis-
tojensa lisaksi mm. Kansien katkds-
sa -lukutaitohankkeen (2022-2025)
kautta. Kirjaston demokratiahanke
(2023-2024) haastoi kuntalaisia osal-
listumaan ja vaikuttamaan.

Aineistoja ja kulttuuria
kaikille

Kirjasto tarjoaa aineistoja ja palve-
luja myds esim. lukemisesteisille
seka maahanmuuttajille heidan
omalla kielellaan. lkaihmiset tar-
vitsevat tukea monilukutaidossa ja
digitaidoissa.

Kirjasto jarjestaa kirjailijavierailuja,
nayttelyja ja tapahtumia. Kirjasto
osallistuu ikaihmisille suunnattuun
Kulttuuripoimuri-hankkeeseen,
joka jarjesti nayttelyn kirjastossa ja
vei kulttuurielamyksia kylille kirjas-
toauton mukana.

Mielekasta
tekemista

Kirjastossa on laitteita ja tiloja eta-
tyoskentelyyn, opiskeluun ja ajan-
viettoon. Kirjasto on tukena har-
rastuksissa paitsi kirjallisuuden,
myods harrastusvalineiden lainaa-
misessa, esim. sup-lauta, kahva-
kuulat ja lautapelit.

Kirjasto rauhallisena ja turvallisena
ympadristona vaikuttaa positiivises-
ti mielenterveyteen ja toimii ihmis-
ten kohtaamispaikkana, kavijoita
on arkipaivaisin keskimaarin 130.

RANUAN KIRJASTON TUNNUSLUKUJA 2021-2025 2021 2022* 2023 2024 2025

Kokonaislainaus 60 081 54 876 62338 68 331 69 037

Lainoja / asukas 16,19 14,95 17,23 18,99 19,34

Hankinnat yhteensa 1313 2509 2339 1888 1584

E i Aukiolotunnit yhteensa 4237 4056 1930 4967 5010

() =

g - ‘é’ s Omatoimiaukiolotunnit 1454 1694 2204 3046 3084
| i | S8 o Fyysiset kdynnit 23973 24270 34215 37288 33534
_;%; e 7 Kulttuuritapahtumien osallistujat 265 12 0 308 282
Monipuoliset lukutaidot, osall. Alle 18 v - 103 270 194 132
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Tuettu
kotoutuminen
Ranualla

Kotoutumisohjelmassa linjataan paikallisella ta-
solla maahanmuuttajien kotoutumista edistévid
kédytdanteitd. Kotoutumisen edistémisen tavoit-
teena on, ettd maahanmuuttajao saavuttaa kan-
tavdeston kanssa tasavertaisen aseman yhteis-
kunnassa niin oikeuksien kuin velvollisuuksienkin
osalta.

Ranuan kunta on sitoutunut saaddésten ja sopimuk-
sen mukaiseen kotoutumisen edistamisty6hon yh-
teistydssa muiden julkisten ja yksityisten toimijoiden
kanssa. Tavoitteisiin paastaan eri toimijoiden valisel-
Ia hyvalla yhteisty6lla. Ranuan kunnan kotoutumis-
tyon periaatteena on, etta kotoutuja perehdytetaan
suomalaiseen yhteiskuntaan, ohjataan itsendiseen
toimintaan seka opastetaan ja ohjataan oikeisiin pal-
veluihin. Ohjataan, ei tehda puolesta.

Kotoutumisen keskeisia edellytyksia ovat riittava
kielitaito, tydikdisten tyodllistyminen, yrittajyys seka
maahanmuuttajan osaamisen ja tydelamavalmiuk-
sien kehittaminen. Kotoutumistoimenpiteet lahtevat
jokaisen maahanmuuttajan yksilollisista tarpeista.

Vuonna 2022 Vendjan hyokkadyssota kaynnisti pako-
laiskriisin, mihin liittyen kuntasopimuksen mukai-
sesti Ranualle muutti useita perheita ja henkilita.
Asumiseen liittyvissa palveluissa tehtiin yhteistyota
Ranuan Vuokra-asunnot Oy kanssa.

Vuosina 2021-2024 pakolaisten vastaanoton jarjesti
hallinto-osasto. Vuoden 2025 alusta KOTO24-uudis-
tuksen myota kotoutumisen edistamisen tehtavat
siirtyivat tekniselle osastolle hoidettavaksi. Sen jal-
keen on jarjestetty maahanmuuttajien asiakaspalve-
lua, suomen kielen opetusta seka suomea jo jonkin
verran osaaville tarkoitettu keskustelukerho. Asia-
kasneuvontaa on kerran viikossa, ja kielen opetusta
ja kerhotoimintaa jarjestetaan kaksi kertaa viikossa.

Sivistysosasto on vastannut maahanmuuttajien esi-
ja perusopetuksesta. Kansalaisopisto on jarjestanyt
useampia ukrainalaisten iltoja.

Kotopalveluiden kautta on tarjottu kausitoita, joiden
avulla maahanmuuttajat ovat oppineet suomalaista
tyokulttuuria seka kielta. Taman avulla he ovat siirty-
neet opiskelemaan seka tydllistyneet suoraan.

Haastavan tyoétilanteen vuoksi ukrainalaisten maara
on laskenut Ranualla merkittavasti. Muuttaminen
tyon perassa on ollut merkittavaa, mutta myds muu-
tamien tyollistyminen paikallisille tydnantajille.
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Hyvaa asumista
Ranualla

RANUAN INFRA 0Y

Ranuan Infra Oy on vuonna 2018 toimintansa aloit-
tanut yhti6, johon sulautettiin Ranuan Vesihuolto
Oy, Ranuan Lampd Oy seka Ranuan Kuituverkot Oy.
Yhtié on 100 % Ranuan kunnan omistama.

Yhtion toimialaan kuuluvat vesihuolto, valokuitupal-
velut, lampohuolto seka teollisuus-, toimisto- seka
myymalatilojen vuokraus. Vesihuollon toiminta-alue
kattaa keskustan alueen seka osan kunnan sivuky-
listd. Kaukolampodverkko kattaa suurimman osan
keskustan alueesta. Valokuituverkon kattavuus peit-
taa lahestulkoon koko kunnan alueen.

VUOKRA-ASUNNOT

Ranuan Vuokra-asunnot Oy on 100 % Ranuan kun-
nan omistama tytaryhtid. Yhtid omistaa yhteensa
185 huoneistoa kirkonkylalla seka sivukylilla. Huo-
neistojen vuokrausaste vuoden 2025 lopussa oli
80,9 %.

Asuntokanta on rakennettu padosin 1980-1990
valisena aikana. Merkittava osa kohteista on saa-
vuttanut tai saavuttamassa peruskorjausian. Pe-
ruskorjauksia ei kuitenkaan ole tehty yhtién heikon
taloustilanteen vuoksi.

Vuokra-asunnoille on kysyntaa matalasta kayttoas-
teesta huolimatta. Kysytyimpia huoneistoja ovat
kaksiot seka pienet yksiot. Yhtié on pyrkinyt lisaa-
maan kohteiden viihtyvyytta kunnostamalla kohtei-
den pihoja, uusimalla huoneistoja modernein pin-
noin ja kalustein.

KAAVOITUS

Kaavoituksella turvataan tonttitarjonnan riitta-
Vvyys ja ajantasaisuus Ranuan kunnan alueella.
Kaavoituksia suunnitellessa on huomioitu laaditut
kehittamisohjelmat, vireilld olevat suurhankkeet,
yhteiskunnan kehittyminen, kasvava matkailu ja in-
novatiivinen yritystoiminta.

Simojarven ja Ranuan keskustaajaman alueella on
uudistettu ja laajennettu osayleiskaavoja seka ase-
makaavoja. Kaavamuutosten ja laajennuksien ta-
voitteena on huomioida yhteiskunnan muuttuneet
tarpeet ja turvata mahdollisuudet matkailuun, yrit-
tamiseen ja vakituiseen asumiseen koko kunnan alu-
eilla.

Kaavoituksessa huomioidaan my6s yhteiskunnan
digitalisoituminen, Ranuan alueella oleva laajakais-
taverkosto seka yleistyva etatyd. Kaavoituksella
mahdollistetaan muunmuassa viihtyisa asuminen
koko kunnan alueella, loma-asuntojen muutokset
vakituiseen asuinkayttéon seka uusien yritysten ja
toimialojen juurtuminen Ranuan maaperaan.
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Tyollisyys
elinvoimatekijana

BUSINESS RANUA

Business Ranua on keskeinen toimija ranualaisten
yrittdjien tukemisessa ja paikallisen elinvoiman vah-
vistamisessa vuosina 2021-2025. Se tarjoaa yrityk-
sille matalan kynnyksen neuvontaa, sparrausta ja
kehittamispalveluja, jotka tukevat kasvua, uudistu-
mista ja kilpailukykya muuttuvassa toimintaympa-
ristéssa.

Yrittajien hyvinvointia on edistetty tarjoamalla hen-
kilokohtaista ohjausta, koulutuksia ja verkostoitu-
mismahdollisuuksia. Ndin on pyritty vahvistamaan
jaksamista, osaamista ja kykya vastata liiketoimin-
nan haasteisiin. Samalla Business Ranua on tukenut
yrityksia turvallisten toimintatapojen kehittamises-
sa, riskienhallinnassa ja varautumisessa erilaisiin
hairictilanteisiin.

Lisaksi toiminta on vahvistanut yrittajien valista yh-
teistyota ja yhteisollisyytta, mika tukee seka yritys-
toiminnan jatkuvuutta etta koko kunnan hyvinvoin-
tia.

Tavoitteena vuoteen 2030 mennessa

Ranua on rohkeasti uudistuva ja yrittelias kunta, jonka
elinvoima kumpuaa aktiivisesta yhteisdsta seka monipuo-
lisesta elinkeinoelamasta ja rikkaasta luonnosta.

Elinvoimainen ja kansainvalistyva yritystoiminta

1.
Yritysmyénteinen Ranua
+ Kehitetdaan yritys- ja elinkeinopalveluja
+ Vahvistetaan yritysystavallista ilmapiiria
+ Jarjestetaan koulutusta ja mentorointia
liiketoiminnan digitalisaatiosta ja verkkokaupasta

2.
Tyéperaisen maahanmuuton vahvistaminen
+ Houkutellaan tydntekijoita ulkomailta

+ Edistetaan yritysten kykya ottaa vastaan
ulkomaalaistaustaista tyovoimaa

+ Luodaan palvelupaketti muuttajien ja heidan
perheiden vastaanottamiseen

3.

Matkailun edistaminen,
vahvuuksina luonto ja eldinpuisto

+ Korostetaan Ranuan matkailumarkkinoinnissa
ympadrivuotisuutta ja luonnon tarjoamia
harrastusmahdollisuuksia

+ Vesistdjen kuntoa kohennetaan ja kalakantoja
elvytetaan aktiivisesti

+ Mahdollistetaan erilaiset tapahtumat
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HYTE-KERROIN

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
valtionosuuden lisaosa eli HYTE-kerroin
on kannustin, joka tarkoittaa, etta kunti-
en rahoituksen valtionosuuden suuruus
maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisen tyon
mukaan.

Hyte-kerroin on valtion tapa varmistaa
kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
myds sote-uudistuksen jalkeen.

Lue lisaa

HYTE-kerroin - kannustin kunnille - THL

PROSESSI-INDIKAATTORI

Prosessi-indikaattorit kuvaavat kunnan
voimavaroja ja toimenpiteitd hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamiseksi. Niiden
avulla mitataan nykytilannetta. Indikaat-
toreita on kohtuullisen monta, jotta toi-
mintaa voidaan tarkastella laaja-alaisesti.

Indikaattorit kuvaavat edellytysten luo-
mista vaikuttavalle ja koordinoidulle hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamiselle.

RARUA

RANUAN HYTE-KERROIN €/ASUKAS

2021 2022

2023

2024 2025

Lahde THL - Sotkanet

Prosessi-indikaattorit

LIIKUNTA

PERUSKOULUT

KUNTAJOHTO

KULTTUURI

RANUAN HYTEKERROIN

2021

. HYTE-kerroin

2021

[l ranUA

2022 2023 2024 2025

° Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo

2022 2023 2024 2025

KOLARI POSIO SALLA . YLITORNIO
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Kunnan tekema tyo
terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseksi

RARUA

Ranualla on tehty viimeisten viiden vuoden aika-
na runsaasti toimenpiteitd ja niité edellyttdneitd
pddtdoksid ennaltaehkéisyn ja hyvinvoinnin lisGd-
misen eteen.

Ranuan kunta on rakentanut uuden monitoimi-
keskus Kerkan, jossa on tilat kirjastolle ja yhtenais-
koulun 1-6 luokille seka yhtenaiskoulun liikunta- ja
ruokasalit. Lisaksi kunta rakensi samaan yhteyteen
yhtenaiskoulun ylaluokille ja lukiolle tilat Kaarnaan.
Samalla koulujen piha-alueista on tehty liikunnal-
liset ja viihtyisat. Kerkan piha-alue sai Lapin Alue-
hallintoviraston Liikuntaneuvoston myéntaman lii-
kuntapaikkarakentamisen palkinnon 2024. Lisaksi
kuntaan valmistui myds uusi 90-paikkainen Paivako-
ti Hillankukka.

Kunta on myos on rakentanut ja kunnostanut lu-
kuisia lahiliikuntapaikkoja, luontoreitteja seka Hon-
kivaaran ulkoilualueen tulipaikat seka frisbee- ja
luontopolun reitteineen.

Kuntalaisten osallisuutta on kehitetty osallistavan
budjetoinnin kautta, lasten ja valtuutettujen paat-
tajatilaisuuksilla, ikdihmisten paneeleissa ja kunta-
laiskyselyilla. Jarjestoillat ovat keranneet jarjesto-
toimijat vahintaan kerran vuodessa keskustelmaan
ajankohtaisista asioista. Kunnan myontamien avus-
tusten yhtena perusteena tulee jarjestojen olla kir-
jautuneena lappilaiset.fi sivustolle.
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Vaeston hyvinvointia
ja sen eteen tehtya tyota
kuvaavat indikaattorit

Ranualla lapset ja nuoret harrastavat vahintaan ker-
ran viikossa jotain, mika on enemman kuin muualla.
Lapset ja nuoret tietdvat keskimaaraista paremmin
tarjolla olevan harrastetarjonnan. Riittavasti ter-
veytensa kannalta liikuntaa harrastavien maara on
alhainen lasten ja nuorten osalta. Nuorten kohdalla
indikaattorit kertovat hieman kohenevasta hyvin-
voinnin kokemuksesta. Esimerkiksi 8. ja 9. luokka-
laisten kokemus omasta terveydentilasta on kohen-
tunut.

Alkoholin kayttd on huomattavan vahdista verrat-
tuna verrokkikuntiin. Nikotiinituotteiden (nuuska,
nikotiinipussit) kayttd peruskoulun 8. ja 9. luokka-
laisten keskuudessa on vahentynyt, mutta lukiolais-
ten keskuudessa kaytté on kohtuullisen runsasta.
Kohtalainen tai vaikea ahdistus on lisdantynyt 5.-6.
luokkalaisten keskuudessa. Laajemmin sosiaalisten
tilanteiden pelko nakyy kaikilla koulun luokka-as-
teilla. Fyysisen uhan ja hairitsevan seksuaalisen eh-
dottelun kokemusta on myds nahtavissa. Vahintaan
kahdesti pdivassa hampaat harjaa useampi kaikilla
luokka-asteilla, lukiolaisten keskuudessa 78%.

Lastensuojelun avohuollon asiakkaita on Ranualla
ollut verrokkeja vahemman, mutta kuitenkin enem-
man kuin Lapin hyvinvointialueella. Ranualla n. 20%
perheista on yhden (1) vanhemman perheita, mika
on merkittavasti alle Laphan ja verrokkikuntien ta-
soa. Syrjinnan kokemusta on 8.-9.-luokkalaisten kes-
kuudessa keskivertoa vahemman.

Avohoidon laakarikaynnit ovat olleet koholla koko
kuluvan  vuosikymmenen. Mielenterveysperus-
teisesti sairauspdivarahaa saaneitten joukko on
hieman kasvanut, kuten osassa verrokkikunnista.
Positiivisesti kunta nakyy asukaskyselyiden hyédyn-
tajana paatoksia tehtaessa.

Ikdantyneiden kaatumisiin ja putoamisiin liittyvia
hoitojaksoja on ollut verrokeista merkittavasti vahi-
ten. lakkaiden ymparivuorokautisen palveluasumi-
sen asiakkaita on hieman vahemman ja kotona asu-
via 75-vuotiaiden maara on maakunnan keskitasoa.
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Vaestorakenne ja ennuste Ranualla

Ennuste 2040

2953

Viakiluku 2024

3570

0 Alle 15-vuotiaita 573 16,0 % 0 Alle 15-vuotiaita 372 12,6 %

B 15-64-vuotiaita 1803 50,5 % B 15-64-vuotiaita 1497 50,7 %
65-74-vuotiaita 657 18,4 % 65-74-vuotiaita 352 119%
B0 Yli 75-vuotiaita 537 15,0 % W Yli 75-vuotiaita 732 24,8 %
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INDIKAATTORIEN
JA MUUN TIEDON
O0SOITTAMA HYVINVOINTI

Koulutus
ja tyollisyys

Tyolliset

% vaestosta

o 2023 34,2

2 ,7 % 2022 33,3

Tyokyvyttomyyselaketta saavat
25-64-vuotiaat

% vastaavan ikdisesta vaestosta

v 2024 12,2

'3,9 o/o 2023 12,7

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti
saaneet 25-64-vuotiaat
% vastaavan ikdisesta vaestosta

v 2024 1

'1 6,7 o/o 2023 1,2

17-24 vuotiaat

% vastaavan ikdisesta vaestosta

A 2024 9,7

08% 2005 s

Koulutustasomittain

Ao 2024 302

1 ,9 % 2023 297

Mielenterveyden ja kdyttaytymisen

tyokyvyttomyyseldketta saavat
% vastaavan ikdisesta vaestosta

16-24-vuotiaat

v 2024 2,4

'1 4,3 o/o 2023 2,8

25-64-vuotiaat

v 2024 5,9

-6’4 0/0 2023 6,3

Mielenterveysperusteisesti
sairauspaivarahaa saaneet
25-64-vuotiaat

% vastaavan ikdisestd vaestosta

o 2024 38,6

12,5 0/0 2023 34,3
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INDIKAATTORIEN
JA MUUN TIEDON

O0SOITTAMA HYVINVOINTI

Sosiaali- ja

terveyden-
huolto

RARUA

Perusterveydenhuollon avohoidon

kaikki ladkarikaynnit

/1000 asukasta

o 2024

50% o

2261

2153

Perusterveydenhuollon avohoidon

ladkarikaynnit

/1000 vastaavan ikdista

15-49-vuotiaat

A 2023

16’8 o/o 2022

50-64-vuotiaat

A 2023

1 7,8 o/o 2022

1664

1425

2322

1972

Pdihteiden vuoksi sairaaloiden ja
terveyskeskusten vuodeosastoilla
hoidossa olleet 25-64-vuotiaat

/1000 vastaavan ikaista

o 2024

61,8 .

55

3,3

Erityiskorvattaviin laakkeisiin
oikeutettuja 25-64-vuotiaita

/1000 vastaavan ikdisesta vaestosta

v 2024 26,5

'0,8 o/o 2023 26,7

Mielenterveyden hdiridihin sairaalahoi-

toa saaneet 0-17-vuotiaat

/ 1000 vastaavan ikaista

A 2019 8,4

25,4 % 2018 6,7

Psykiatrian laitoshoidon hoitopaivat
0-16-vuotiailla

/ 1000 vastaavan ikaista

A 2024 150,1

62, 5 o/o 2023 92,4

Lastensuojeluilmoitusten

(THL)

o 2024 138

34,0 % 200 103

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat,
18-24-vuotiaat vuoden aikana

% vastaavan ikdisesta vaestosta

o 2024 6,3

37,0 % 203 4,6

Kodin ulkopuolelle sijoitetut
0-17-vuotiaat

% vastaavan ikdisesta vaestosta

v 2024 07

'53,3 o/o 2023 1,5
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INDIKAATTORIEN
JA MUUN TIEDON
OSOITTAMA HYVINVOINTI

Turvallisuus

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja
terveyteen kohdistuneet rikokset
/1000 asukasta

A 2025 8,7

4,8 % 2023 8.3

Alioikeuksissa tuomitut
15 vuotta tayttaneet
/1000 vastaavan ikaista

v 2023 6

'22 ,1 o/o 2022 7,7

Rikoksista syyllisiksi
epaillyt 0-14-vuotiaat

/1000 vastaavan ikaista

A 2024 75

6576 % 202z oo

Koulukiusattuna vahintaan kerran
viikossa
% 8. ja 9. luokan oppilaista

v 2024 6

'33,3 0/o 2023 9

Kokenut fyysistd uhkaa
vuoden aikana
% 8. ja 9. luokan oppilaista

A 4 2024 6

'33,3 o/o 2023 9

Kokenut seksuaalista hairintaa/
vakivaltaa vuoden aikana
% lukion 1. ja 2. luokkalaisista

A 2025 13 %

0
2 /O 2023 1%
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INDIKAATTORIEN
JA MUUN TIEDON
OSOITTAMA HYVINVOINTI

Varhaisnuoret
ja nuoret

Tosi humalassa vahintaan
kerran kuukaudessa
% 8. ja 9. luokan oppilaista

v 2025 3

'57,1 % 203 7

Nuuskaa paivittdin
% 8. ja 9. luokan oppilaista

v 2025 2

'66,7 % 203 6

Kokeillut laittomia
huumeita ainakin kerran
% 8. ja 9. luokan oppilaista

v 2025 3

'25,0 % 202 4

Harrastaa hengastyttavaa liikuntaa
vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa

% 8. ja 9. luokan oppilaista

o 2025

43,5 o/o 2023

33

23

Ei voi juuri koskaan keskustella
vanhempiensa kanssa asioistaan
% 8. ja 9. luokan oppilaista

v 2025 7

'30,0 % 2023 10

Kohtalainen tai vaikea
ahdistuneisuus
% 8. ja 9. luokan oppilaista

v 2025 17

'26 ,1 o/o 2023 23

Ei yhté"éq

% 8. ja 9. luokan oppilaista

A 4 2025 6

-53,9 0/0 2023 13

% Lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

v 2025 6

'53,9 o/o 2021 13

Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi

% 8. ja 9. luokan oppilaista
4 2025 21
v)
'30 ,0 %0 2023 30

% Lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

v 2023 47,5

-40,0 0/0 2019 19

Ei syo koululounasta
paivittain (%)

% 8. ja 9. luokan oppilaista

v 2025 34

-22,7 0/0 2023 44

% Lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

v 2025 29

-41,0 0/0 2023 4
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INDIKAATTORIEN
JA MUUN TIEDON
O0SOITTAMA HYVINVOINTI

Lapset ja
lapsiperheet

RARUA

Lapsiperheet
% perheista

v 2024 32,9
'1 ,5 o/o 2023 33,4

Yhden vanhemman perheet
% lapsiperheista

A 2024 19,2
1 1,0 0/0 2023 17,3

Kokoaikaiseen
varhaiskasvatukseen
osallistuneet
% vastaavan ikaisesta vaestosta

1-2-vuotiaat

A 2020 45,7
1 ] 5 6 0/0 2019 45,0

3-5-vuotiaat

A 2020 58,2
4’86 o/O 2019 55,5

Perusterveydenhuollon
lastenneuvolan kaynnit
/1000 0-7-vuotiasta

A 2024 3583
10,8 % 2023 3235
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INDIKAATTORIEN
JA MUUN TIEDON
OSOITTAMA HYVINVOINTI

Ikaihmiset

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet

% vastaavan ikdisesta vaestosta

A 2024 90,5
1 J 2 0/0 2023 89,4

Yksinasuvat 75 vuotta
tayttaneet

% vastaavan ikdisesta vaestosta

A 2024 419
3, 4 6 2023 40,5

Ymparivuorokautisen
palveluasumisen 75 vuotta
tayttaneet asiakkaat

% vastaavan ikdisesta vaestosta

v 2024 89
'7,29 2023 96

Perusterveydenhuollon avohoidon
laakarikaynnit 65 vuotta tayttaneilla
1000 vastaavan ikaista

A 2024 2969
27,9 0/0 2023 2321

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat
hoitojaksot
65 vuotta tayttaneilla
10 000 vastaavan ikaista

v 2024 262
= 3 6 5 0/0 2023 413
)

Vammojen ja myrkytysten vuoksi
sairaalassa hoidetut
65 vuotta tayttaneet

% vastaavan ikdisesta vaestosta

v 2024 2
'25 ,9 o/o 2023 2,7

Erityiskorvattaviin laakkeisiin
oikeutettuja 65 vuotta tayttaneita
% vastaavan ikdisesta vaestosta

A 2024 599
0 ,7 % 2023 595

Erityiskorvattaviin laakkeisiin
psykoosin vuoksi oikeutettuja
65 vuotta tayttaneita

% vastaavan ikdisesta vaestosta

A 2024 2,1
5 o/o 2023 2

Tayttd kansanelaketta saaneet
65 vuotta tayttaneet

% vastaavan ikdisesta vaestosta
2024 21

5,0 %

2023 2
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OSA Il

HYVINVOINTISUUNNITELMA
VALTUUSTOKAUDELLE
2025-2029




JOHDANTO

Hyvinvointisuunnitelma on asiakirja, joka ohjaa
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistd-
mistéd valtuustokaudella 2025-2029. Se perustuu
edellisen valtuustokauden ajalta laadittuun laa-
jaan hyvinvointikertomukseen.

Ranuan kunnan hyvinvointityd perustuu kuntala-
kiin (410/2025) ja sosiaali- ja terveydenhuollon jar-
jestamislakiin (612/2021), jotka velvoittavat kuntia
edistamaan asukkaidensa hyvinvointia ja alueellista
elinvoimaa. Suunnitelmassa on asetettu konkreetti-
set tavoitteet ja toimenpiteet, joilla vastataan kerto-
muksessa esiin nousseisiin kehittamistarpeisiin indi-
kaattoritietojen pohjalta.

Ranuan kunnan suunnitelman strategiset painopis-
teet ovat

* hyvinvoiva kuntalainen/mielen hyvinvointi,
+ elintavat ja fyysinen hyvinvointi,
+ arjen turvallisuus seka

* kestdava elinymparisto.

Hyvinvointityd on poikkihallinnollisesti johdettua ja
se on osa kuntastrategian toimeenpanotyota. Tyota
ohjaa hyvinvointityéryhma. Olennaista tydssa on,
etta sita tehdaan yhteistydssa eri toimialojen, hyvin-
vointialueen seka kolmannen sektorin kanssa. Hy-
te-ty6 on kaikkien vastuualueiden seka yksikoiden
vastuulla.

Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025-2029 laadi-
taan tyokaluksi, jolla Ranuan kunta pyrkii rakenta-
maan kuntalaisilleen hyvan asuinympariston, joka
on entista terveellisempi ja turvallisempi elaa ja
voida hyvin. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuu-
den toteutumista seurataan TEA-viisaritulosten, hy-
vinvointikyselyn ja vuosiraporttien pohjalta. Naista
saadut tiedot analysoidaan ja saadun tiedon poh-
jalta pohditaan toimenpiteet, joilla esiin nousseisiin
havaintoihin puututaan.

Valtuustokauden 2021-2025 tehdyn hyvinvointi-
kertomuksen indikaattoreiden perusteella tahan
suunnitelmaan nousee kehittamiskohteiksi muun
muassa fyysisen aktiivisuuden lisadminen, mielen
hyvinvointi, yhteisoéllisyys ja osallisuus, seka nuorten
tyollisyys- ja talousosaaminen.

Suunnitelmassa keskitytaan erityisesti fyysisen ak-
tiivisuuden, mielen hyvinvoinnin seka osallisuuden
ja yhteisodllisyyden lisaamiseen. Hyvinvointityota
tehdaan yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa, jos-
sa kunnan vastuulla ovat mm. sivistys-, kulttuuri- ja,
vapaa-aikapalvelut seka liikunta- ja osallisuustoimin-
not.

Tama asiakirja on strateginen kokonaisuus, jossa
ei ole maaritelty yksityiskohtaisia luetteloita. Asia-
kirjaan asetetut tavoitteet ja toimenpiteet ohjaavat
kunnan hyvinvointity6ta valtuustokauden ajan.

OSA Il - HYVINVOINTISUUNNITELMA 2025-2029

38



Strategiset
painopisteet

Hyvinvointisuunnitelma rakentuu neljéin stra-
tegisen painopisteen varaan. Painopisteet on
valittu ranualaisten hyvinvointia kuvaavan in-
dikaattori- joa kokemustiedon pohjalta.

Ranuan uuteen kuntastrategiaan asetetut ar-
vot ja tavoitteet ohjaavat kuntalaisten hyvinvoin-
tia edistavaa tyota. Strategisiin painopisteisiin on
madritelty ikaryhmakohtaiset paatavoitteet ja
toimenpiteet seuraavalle nelivuotiskaudelle. Pai-
nopisteet tavoitteineen ja toimenpiteineen on
laadittu vaestéryhmittain yleisella tasolla.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista seu-
rataan ja arvioidaan vuosittain. Hyvinvointisuun-
nitelmassa maaritellyt mittarit auttavat tehtyjen
toimenpiteiden vaikutusten arviointia. Tavoit-
teiden saavuttamiseksi tehdaan poikkihallinnol-
lisen yhteistyon lisaksi tiivista yhteistyota Lapin
hyvinvointialueen, seurakunnan, jarjestdjen seka
muiden keskeisten yhteisty6tahojen kanssa.

RARUA

L oo

Hyvinvoiva | untalainen,
mielen hyvinvointi

Elintavat a fyysinen Kestava elinymparisto
toimintakyky
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Valtuustokaudelle

2026-2029 asetetetut
painopistealueet =_-.
ja kehittamiskohteet
ikdryhmittain o

LAPSET JA
NUORET -

TAVOITTEET

Yhteisollisyys
ja osallisuus

Tyytyvdinen
elamaanssj,
I
hyvinvointi

\

Fyysinen
aktiivisuus

toimintakyky
vahvistuu

Nuorten
talous-
ja tyollisyys-
osaaminen
kehittyy

TOIMENPITEET

VASTUUTAHOT

MITTARI / SEURANTA

Luodaan lasten kuulemisen malli
myds varhaiskasvatukseen

Osallistava budjetointi,
luodaan toimiva prosessi kouluihin ja paivahoitoon

Matalan kynnyksen toiminta lapsiperheille

Hallinto-osasto
Sivistysosasto

Tekninen osasto

Toteutuneet
kuulemistilaisuudet

Kouluterveyskysely
Hyvinvointikysely

Osallistava budjetointi
(aloitteet, toteutukset)

Kokoontumiskerrat

Edistetaan digitaalista hyvinvointia ja
otetaan kansalliset suositukset kdytt66n

Tunnetaitojen opettaminen
varhaiskasvatus - koulut

Nuorisotyota kouluissa, tiloilla, kerhoissa, matalan
kynnyksen tapahtumat, maksuttomat tapahtumat

Lastenkulttuurin tarjonta

Sivistysosasto

Hallinto-osasto

Kouluterveyskysely
Osallistuneet nuoret

Tapahtumien maara/
osallistujat

Harrastamisen Suomen mallin kohdentaminen
vahan liikkuviin ja sosiaalisesti haasteellisiin
lapsiin ja nuoriin

Liikuntaneuvonta ja -ohjaus

Hyvan ravitsemuksen ja ravitsemustiedon
edistaminen

Ehkaisevan paihdetyon toimenpiteet

Sivistysosasto

Tekninen osasto

MOVE!-mittaukset
Kouluterveyskysely

Liikunnan edistaminen
kunnissa
- TEA-viisari pistemaara

Nuorten ty6llistymista edistavat toimenpiteet,
esim. kesatyot, kesatyosetelit

Nuorten taloudellista hyvinvointia edistavat
toimenpiteet

Hallinto-osasto

Sivistysosasto

Myoénnetyt kesasetelit
Kunnan kesatyopaikat

Yrityskyldopinnot
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Valtuustokaudelle
2026-2029 asetetetut
painopistealueet

ja kehittamiskohteet
ikaryhmittain

TYOIKAISET

TAVOITTEET

Arjen
turvallisuus

Fyysinen
aktiivisuus

tyoelama-

pystyvyys
vahvistuu

Osallisuus ja
yhteisollisyys

Tyytyvadinen
elamaansa,
mielen
hyvinvointi

Kestava
elinympéristo

Kasvuhakuinen
kunta

TOIMENPITEET

VASTUUTAHOT

MITTARI/ SEURANTA

Asuinympariston turvallisuus kehittyy

Hairié- ja poikkeusoloissa toimimisen
osaaminen vahvistuu

Hallinto-osasto
Tekninen osasto
Sivistysosasto
Kansalaisopisto

Ranuan Infra

Ranuan Vuokra-asunnot

llkivallan maara

Tiedottaminen ja opastaminen

Vahvistetaan lilkuntaneuvontaa

Hyvan ravitsemuksen ja ravitsemustietouden
lisddminen

Yllapidetaan liikkuntapaikkojen ja
luontoliikuntakohteiden kunnossapitoa

Ehkaisevan paihdetyon toimenpiteet

Sivistysosasto

Kansalaisopisto
Tekninen osasto
Hallinto-osasto

Lilkkuntaneuvontaan osallistuneiden maara
Kayttajamaarat

Kuntovihko talvi/kesa
Tyékyvyttémyysindeksi - Kela, THL
Sairastavuusindeksi - Kela, THL

Liikunnan edistaminen kunnissa
- TEA-viisari pistemaara

Ty6ttémien tyénhakijoiden maara

Luodaan lisaa uusia mahdollisuuksia
toisten kohtaamiseen

Osallistava budjetointi
Kuntalaisraadit

Vanhemmuuden tukeminen

Sivistysosasto

Vapaa-aikatoimi
Kansalaisopisto
Tekninen osasto
Hallinto-osasto

Osallistavan budjetoinnin ideat, maarat

Hyvinvointikysely joka 2. vuosi

Lahiluonnon mahdollisuuksien tarjoaminen

Kansalaisopiston mielen hyvinvointiin liittyvat
kurssit

Sivistysosasto
Tekninen osasto

Kuntovihkot
Kurssimaarat

Ulkoreitistdjen kunnossapito

Luontoarvot turvattuina
- luonto- ja virkistysarvojen huomioiminen
- ymparistétietoisuuden lisadminen kuntalaisille

Viihtyisat asuinalueet
- asumisviihtyisyyden parantaminen yhteistyélla
- hyvin suunniteltu ja saavutettava elinymparisto

Sivistysosasto

Kansalaisopisto
Tekninen osasto
Hallinto-osasto

Hyvinvointikyselyt
Kayttajakyselyt

Veto- ja pitovoimainen asuminen ja palvelut

Hyoédynnetaan digitaalisia ratkaisuja palveluiden
saavutettavuudessa

Hallinto-osasto
Tekninen osasto
Ranuan Infra

Ranuan Vuokra-asunnot

Ranuan julkaisut ( some / lehdet)

Vuokra-asuntojen kayttoaste
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Valtuustokaudelle
2026-2029 asetetetut
painopistealueet
ja kehittamiskohteet
ikaryhmittain

IKAIHMISE

TAVOITTEET

Arjen
turvallisuus

Fyysinen
aktiivisuus

tyoelama-

pystyvyys
vahvistuu

Osallisuus ja
yhteisollisyys

Tyytyvainen
elamaanss,
mielen hyvin-
vointi

TOIMENPITEET

VASTUUTAHOT

MITTARI/ SEURANTA

Kaatumisen ehkaisy

Monilukutaitoa ja digiosaamista
lisdavat toimet

Asuinympariston turvallisuus kehittyy

Hairié- ja poikkeusoloissa toimimisen
osaaminen vahvistuu

Hallinto-osasto
Tekninen osasto
Sivistysosasto
Kansalaisopisto
Ranuan Infra

Ranuan Vuokra-asunnot

Kaatumiseen ja putoamisiin liittyvat
hoitojaksot/10 000 asukasta - THL

Lonkkamurtumat 65 tayttaneilla,
% vastaavan ikaisesta vaestosta - THL

Vahvistetaan liikuntaneuvontaa

Hyvan ravitsemuksen ja
ravitsemustietouden lisaaminen

Yllapidetaan liikuntapaikkojen ja
luontoliikuntakohteiden kunnossapi-
toa

Muistiterveyden edistaminen

Ehkaisevan paihdetydn toimenpiteet

Sivistysosasto
Kansalaisopisto
Tekninen osasto

Hallinto-osasto

Liikuntaneuvontaan osallistuneiden
maara

Kayttajamaarat

Kuntovihko talvi/kesa
Tyokyvyttémyysindeksi, Kela, THL
Sairastavuusindeksi - Kela, THL
Ikdihmisten kuntosalivuorojen
kayttajamaarat

Kotona asuvien ikaihmisten maara

Liikunnan edistaminen kunnissa
- TEA-viisari pistemaara

Luodaan lisaa uusia mahdollisuuksia
toisten kohtaamiseen

Osallistava budjetointi
Kuntalaisraadit

Kansalaisopiston kurssitarjonta
paivaaikaan

Sivistysosasto

Vapaa-aikatoimi
Kansalaisopisto
Tekninen osasto

Hallinto-osasto

Osallistavan budjetoinnin ideat, maarat
Hyvinvointikysely joka 2. vuosi

Ikdihmisten vanhusten viikon
asukasraati

Ikdihmisille suunnatun
kurssitarjonnan maara

Lahiluonnon mahdollisuuksien
tarjoaminen

Kansalaisopiston mielen hyvinvointiin
liittyvat kurssit

Sivistysosasto
Tekninen osasto

Ulkoilutapahtumat

Kansalaisopiston kurssimaarat
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