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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Salmela Mirva puheenjohtaja  
 Sarajärvi Mikko varapuheenjohtaja  
 Aikkila Antti-Pekka jäsen  
 Illikainen Sirkka jäsen  
 Kouva Jaakko jäsen  
 Salmela Terhi jäsen  
 Väärälä Tuomas jäsen  
 Ruonala Keijo valtuuston puheenjohtaja  
 Ilvesluoto Ulla valtuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Löppönen Esko valtuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Petri Ilvesluoto  sivistysjohtaja  
 Risto Niemelä  tekninen johtaja  
 Aikkila Tuomas kunnanjohtaja  
 Sorvali Pia hallintojohtaja  
 Mattila Juhani pöytäkirjanpitäjä  
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112 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026       
    
 Hallintosäännön 131 §:n mukaan avattuaan kokouksen 

puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti 
koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 

 
Päätös    
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113 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026       
    
  
Päätös    
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114 
Kokouksen työjärjestys 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026       
    
Päätös    
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115 
Paliskuntien ostotarjous Ranuan poroteurastamon tontista 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026       
2088/02.07.00/2022    
 

Kuukkaan, Niemelän, Isosydänmaan, Narkauksen ja Pudasjärven 
Livon paliskunnat ovat jättäneet 21.12.2025 ostotarjouksen 2,6 ha 
määräalasta, joka muodostuu tilasta Lohi 683-402-2-551. 
Ostotarjous edellä mainitusta kohteesta on 7 500 euroa.  
 
Määräala muodostaa asemakaavan korttelin 512 mukaisen tontin. 
Valtuuston 22.4.2024 § 6 hyväksymän tonttien ja maa-alueiden 
myynti- ja vuokraushintojen sekä luovutusehtojen mukaisesti tontin 
myyntihinta on 1,5 €/m2.  
 
Paliskunnat ovat vuokranneet 1.5.1997 alkaen poroteurastamon 
alueen kunnalta 30 vuodeksi 1 000 markan vuosivuokralla. 
Paliskunnilla on ollut oikeus lunastaa määräala omakseen 30 000 
markan kauppahinnalla 30.4.2000 mennessä. Paliskunnat eivät ole 
käyttäneet lunastusoikeutta.  
 
Poroteurastamon tontin koko on 25 561 m2. Valtuuston päättämän 
neliöhinnan mukaisesti tontin myyntihinta on 38 341,5 euroa ja 
vuosivuokra 1.5.2027 alkaen 3 834 euroa. Asemakaavan alueelta 
tontteja on myyty tai vuokrattu samalla 1,5 euron neliöhinnalla 
usealle alueella toimivalle yritykselle (valtuuston päätöksellä 
16.9.2024 § 46 ja kunnanhallituksen päätöksillä 4.5.2026 § 100, 
25.11.2024 § 244 ja 22.9.2025 § 224).  
 
Kolomaan alueella tonttien hintataso on ollut nykyisellä tasolla jo 
vuodesta 2014 lähtien (valtuusto 17.11.2014 § 49). Poikkeuksen on 
tehnyt vuosien 2016-2021 alekampanja.  
 
Poroteurastamon tontin myyminen muita alueen tontteja 
alhaisemmalla neliöhinnalla ei ole tasapuolista. Lisäksi tarjottu 
kauppahinta poikkeaa valtuuston hyväksymästä myyntihinnasta. 
 
Liitteenä paliskuntien ostotarjous poroteurastamon tontista. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hylkää paliskuntien ostotarjouksen poroteurastamon 
tontista.  

Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
      tekninen johtaja Risto Niemelä 
    puh. 040 704 9623, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Liitteet 
1 Teurastamon tontti_20251221_0001 
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116 
Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 ja hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 
2025-2029 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026       
2056/00.01.02/2022    
 

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 
(612/2021) 6 §:ssä säädetään, että kunnan on edistettävä 
asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on ensisijainen 
vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä 
tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. Kunnassa 
on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin 
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle 
vuosittain hyvinvointikertomuksen muodossa. Lisäksi kunnassa on 
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja 
suunnitelma edellä mainituista asioista.  
 
Laaja hyvinvointikertomus laaditaan hyvinvointisuunnitelman 
pohjalta jokaisen valtuustokauden päätteeksi. 
Hyvinvointikertomuksen koostamista helpottaa vuosittain tehtävä 
hyvinvointiraportti, jolla seurataan tavoitteiden saavuttamista 
vuositasolla. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja                
-suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa 
tietoverkossa.  
 
Hyvinvointikertomuksen tiedot on koottu kunnan vuosien 2021–2024 
hyvinvointiraporteista sekä terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen 
tilastopalvelu Sotkanetistä. 
 
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on laadittu poikkihallinnollisesti 
yhteistyössä kunnan eri toimialojen henkilöstön sekä hyte-työryhmän 
toimesta.  

 
Liitteenä on laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2021-2025 ja 
hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2025-2029. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy Ranuan 
kunnan laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2021-2025 sekä 
hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelle 2025-2029. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
  sivistysjohtaja Petri Ilvesluoto 
   puh. 040 809 3500, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
Liitteet 
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2 Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 ja hyvinvointisuunnitelma 
valtuustokaudelle 2025-2029 
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117 
Rehtoreiden opetusvelvollisuudet lukuvuodelle 2026-2027 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026       
2075/00.01.02/2022    
 

Kunnanhallitus on vahvistanut rehtoreiden opetusvelvollisuudet 
vuosittain.  
 
Yhtenäiskoulun johtavan rehtorin opetusvelvollisuus:  
- OVTES 2025-2028 osion B III luvun 10 § 2 mom. mukaan 

yhtenäiskoulun rehtorin viikottainen opetustuntien lukumäärä on  
4-6. Lukuvuonna 2025-2026 yhtenäiskoulun rehtorilla ei ole ollut 
opetusvelvollisuutta.  

Yhtenäiskoulun johtavan rehtorin opetusvelvollisuudeksi 
lukuvuodelle 2026-2027 ei esitetä opetusvelvollisuutta seuraavin 
perustein:  
- Yhtenäiskoulun käytännön arjen sekä toimintakulttuurin 

käynnistys ja suunnittelu vaativat tulevana lukuvuonna paljon 
työtä. Tätä työtä ei voitu käytännössä aloittaa lukuvuonna 2025-
2026.  

  
 Yhtenäiskoulun rehtorille esitetään kuitenkin sijaistamisvelvoitetta 
 kolme (3) tuntia viikossa, jolla voidaan vähentää sijaisten     
 palkkaamistarvetta. 

 
 Yhtenäiskoulun virka-apulaisrehtorin opetusvelvollisuus: 

- OVTES:n osion B III luvun 12 § 2 mom. mukaan apulaisrehtorin 
opetustuntimäärä on vähintään ao. koulun rehtorin 
opetustuntimäärän yläasteikko. Opetustuntimäärää vahvistaessa 
otetaan huomioon koulun koko ja muut paikalliset olosuhteet.  

Yhtenäiskoulun virka-apulaisrehtorin opetusvelvollisuudeksi 
lukuvuodelle 2026-2027 esitetään neljä (4) opetustuntia viikossa 
seuraavin perustein: 
- Virka-apulaisrehtori toimii yhtenäiskoulun vuosiluokkien 1-9 virka-

apulaisrehtorina. 
- Yhtenäiskoulun käytännön arjen sekä toimintakulttuurin 

suunnittelu ja käynnistäminen.  
 

Yhtenäiskoulun virka-apulaisrehtorille esitetään lisäksi  
sijaistamisvelvoitetta kolme (3) tuntia viikossa, jolla voidaan vähentää 
sijaisten palkkaamistarvetta. 

 
 Lukion rehtorin opetusvelvollisuus: 

- OVTES:n osion B III luvun 10 § 7 mom. mukaan lukion rehtorin 
vuotuinen opetustuntimäärä vahvistetaan paikallisesti enintään 
418 tuntiin.  
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Lukion rehtorin opetustuntimääräksi lukuvuodelle 2026-2027 
esitetään 292,6 tuntia (historian opintojaksot, kaksi yhteiskuntaopin 
opintojaksoa sekä yksi filosofian opintojakso). Opetustuntien lisäksi 
rehtorin tehtäviin kuuluu kaikki lukion hallintoon ja 
henkilöstöjohtamiseen liittyvät tehtävät.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää vahvistaa rehtoreiden opetusvelvollisuuden 
lukuvuodelle 2026-2027 seuraavasti: 
- Yhtenäiskoulun johtavalla rehtorilla ei ole opetusvelvollisuutta, 
mutta sijaistamisvelvoite on kolme (3) tuntia viikossa. 
- Yhtenäiskoulun apulaisvirkarehtorin opetusvelvollisuus on neljä (4) 
opetustuntia viikossa sekä sijaistamisvelvoite kolme (3) tuntia 
viikossa. 
- Lukion rehtorin opetusvelvollisuus on 292,6 tuntia koko 
lukuvuonna. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistysjohtaja Petri Ilvesluoto, 
 puh. 040 809 3500, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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118 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026       
    
 Ajankohtaiskatsauksen asiat: 
 - hankintalain muutoksen vaikutukset 
 - TP 2025  
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.    
 
Päätös    
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119 
Elinkeino-ohjelma 2026-2033 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026       
2078/00.01.02/2022    
 

Ranuan kunnan elinkeinojen kehittäminen perustuu valtuuston 
16.2.2026 § 11 vahvistamaan Ranuan kuntastrategiaan vuosille 
2026-2030. Kuntastrategian uudistaminen ja toimintaympäristön 
muutokset edellyttivät elinkeino-ohjelman päivittämistä. 
 
Elinkeino-ohjelman laadintaan osallistettiin kuntalaiset, kunnan 
luottamushenkilöt, yrittäjät ja muut sidosryhmät. Elinkeino-ohjelman 
päivitystyö käynnistettiin kyselyllä, johon toivottiin vastauksia 
yrittäjiltä, luottamushenkilöiltä ja asukkailta. Valtuutetuille, kunnan 
elinkeinotiimin jäsenille ja sidosryhmien edustajille järjestettiin kaksi 
työpajaa, joissa elinkeino-ohjelman luonnosta työstettiin yhdessä 
eteenpäin. Ohjelmatyötä koordinoi ohjausryhmä, johon kuuluivat 
hallituksen ja valtuuston puheenjohtajisto sekä kunnanjohtaja, 
tekninen johtaja ja kehittämispäällikkö. Elinkeino-ohjelman luonnos 
oli Ranuan yrittäjät ry:n, MTK Ranuan, Ranuan matkailuyhdistys 
ry:n, Paliskuntien ja valtuutettujen kommentointi- ja 
palautekierroksella 5. – 13.5.2026. 
 
Liitteenä on luonnos Ranuan elinkeino-ohjelmasta vuosille 2026-
2033. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy elinkeino-
ohjelman vuosille 2026-2033 liitteen mukaisesti. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 

3 Ranuan elinkeino-ohjelma versio 18.5.2026 
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120 
Vuoden 2026 käyttösuunnitelman hyväksyminen/kunnanhallitus 
 
Kunnanhallitus 23.02.2026 § 47  
  

Valtuusto hyväksyi kokouksissaan 15.12.2025 ja 16.2.2026 vuoden 
2026 talousarvion. 
 
Hallintosäännön 57 §:n mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat 
hyväksyvät talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelmansa. 
Toimielin voi siirtää käyttösuunnitelman hyväksymistä koskevaa 
toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.  
 
Liitteenä jaetaan kunnanhallituksen alaisten toimintojen 
käyttösuunnitelmat tulosyksikkötasolla. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy alaistensa toimintojen käyttösuunnitelmat 
vuodelle 2026 tulosyksikkötasolla liitteen mukaisesti. 
 
Kunnanhallitus päättää tositteiden hyväksyjät liitteen mukaisesti. 

  
Päätös Kunnanhallitus päätti palauttaa asian uudelleen valmisteluun. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
   hallintojohtaja Pia Sorvali 
   puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
 
Kunnanhallitus 25.05.2026       
1890/00.01.02/2022    
 

Valtuusto hyväksyi kokouksessaan 15.12.2025 vuoden 2026 
talousarvion sekä uudelleenkäsitteli ja hyväksyi vielä erikseen 
kokouksissaan 16.2.2026 ja 20.4.2026 talousarvion 2026 kohdan 
2.3. Kunnanhallitus Yleishallinto. 
 
Hallintosäännön 57 §:n mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat 
hyväksyvät talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelmansa. 
Toimielin voi siirtää käyttösuunnitelman hyväksymistä koskevaa 
toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.  
 
Liitteenä jaetaan kunnanhallituksen alaisten toimintojen 
käyttösuunnitelmat tulosyksikkötasolla. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy alaistensa toimintojen käyttösuunnitelmat 
vuodelle 2026 tulosyksikkötasolla liitteen mukaisesti. 
 
Kunnanhallitus päättää tositteiden hyväksyjät liitteen mukaisesti. 
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Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 hallintojohtaja Pia Sorvali 
 puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 

4 Kunnanhallituksen alaisten toimintojen käyttösuunnitelmat 
2026 
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121 
Järjestö-, tapahtuma-, toiminta-, kilpailujen järjestämis- sekä toimitila- yms. avustusten 
myöntäminen vuonna 2026 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026       
1923/00.01.02/2022    
 

Ranuan kunnanhallitus on julistanut järjestöavustukset haettavaksi 
17.5.2026 mennessä. Avustusta haki määräaikaan mennessä 26 
toimijaa.  
 
Avustusten tavoitteena on edistää kuntalaisten hyvinvointia, 
terveyttä ja turvallisuutta. Avustusta voidaan myöntää hakijalle, joka 
on rekisteröitynyt yhdistys tai valtuuston 17.11.2000 päättämän 
toimintasäännön mukaan toimiva kylätoimikunta. Hakuehdoissa oli 
vaatimus hakijan rekisteröitymisestä Lähellä.fi -palveluun ja 
hakemuksiin tuli liittää toimintasuunnitelma vuodelle 2026. 
 
Vuoden 2026 talousarviossa on varattu em. avustuksiin 20 000 
euron määräraha. Määräraha jaetaan hakemusten perusteella.   
 
Liitteenä on esitys myönnettävistä avustuksista. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää avustukset liitteenä olevan esityksen 
mukaisesti. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukuni@ranua.fi 
Liitteet 

5 Järjestöavustukset 2026 
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122 
Piittisjärven vesiosuuskunnan tilapäislaina 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026       
2074/00.01.02/2022    
 

Piittisjärven vesiosuuskunnalta on tullut 17.5.2026 hakemus 
tilapäislainasta.  
 
Piittisjärven vesiosuuskunta hakee tilapäislainaa vesiosuuskunnan 
pumppaamon automaatiojärjestelmän uusimista varten. 
Järjestelmän uusiminen on tullut ajankohtaiseksi huoltovarmuuden ja 
riskienhallinnan vuoksi. 

 
Investoinnin kokonaisarvio on 30 150 euroa (alv 0 %) ja tähän on 
haettu Elinvoimakeskukselta 65 %:n avustusta toteutuneista 
kustannuksista. Vesisosuuskunta tarvitsee tilapäistä lainaa 
hankkeelleen, jotta pumppaamon automaatiojärjestelmän uusiminen 
pystytään toteuttamaan.  
 
Kuntalain 129 §:ssä säädetään lainan taikka takauksen tai muun 
vakuuden antamisesta. Pykälän 1 momentissa todetaan, että 
kunnan myöntämä laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa 
kunnan kykyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa 
myöntää lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisältyy 
merkittävä taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittävän 
kattavilla vastavakuuksilla. 

 
Kunta on myöntänyt aiemmin lyhytaikaista tilapäistä lainaa 
yleishyödyllisille yhteisöille tai vastaaville siinä tapauksessa, jos 
yhdistys on hakenut/saanut kehittämisavustusta ja avustuksen 
maksatuksessa on viiveitä. Tilapäislainan myöntämisen ehdot on 
kytketty tapauskohtaisesti tulevan avustuksen myöntämiseen. 
 
Liitteenä on Piittisjärven vesiosuuskunnan rahoitushakemus. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää lyhytaikaista lainaa Piittisjärven 
vesiosuuskunnalle myönnettävän avustuksen verran, mutta kuitenkin 
enintään 20 000 euroa. Velkakirja laaditaan ja laina myönnetään 
Elinvoimakeskuksen tehtyä myönteisen avustuspäätöksen. Lainasta 
peritään 2 %:n vuosikorko.  
 
Lainan takaisinmaksu tulee suorittaa kerralla kahden viikon kuluessa 
siitä, kun maksatushakemuksen mukainen rahoitus on saatu 
vesiosuuskunnalle, kuitenkin viimeistään 31.12.2026 mennessä. 

  
Päätös    
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 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 

6 Piittisjärven vesiosuuskunta rahoitushakemus 
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123 
Työtyytyväisyyskysely 1/2026 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026       
1961/00.01.02/2022    
 

Ranuan kunta käynnisti vuonna 2023 säännölliset 
työtyytyväisyyskyselyt eli ns. Pulssikyselyt. Kysely tehdään 4 
kuukauden välein. Kyselyn tulokset käsitellään kunnan 
yhteistyöryhmässä ja kunnanhallituksessa. Henkilöstölle niistä 
viestitään kunnan intranetissä. Tulokset jaetaan esihenkilöille, jotka 
käsittelevät niitä henkilöstön kanssa osasto- tai/ja 
yksikköpalavereissa. Kyselyssä kysytään taustatietokysymyksenä 
vastaajan osasto- tai yksikkötausta, jotta tuloksia voidaan paremmin 
hyödyntää osastoilla ja yksiköissä. 

 
Vuoden 2026 ensimmäiseen kyselyyn vastasi 97 henkilöä (3/2025: 
66). Kyselyyn vastanneista 91 % (3/2025: 85 %) suosittelee kuntaa 
työnantajana ja asteikolla 1-5 (täysin eri mieltä - täysin samaa 
mieltä) vastaajista koki töihin tulon mukavaksi arvosanalla 4,03 
(3/2025: 4,19) ja oli ylpeä työnsä tuloksista arvosanalla 4,10 (3/2025: 
4,15). Kyselyn kokonaistulokset ja keskeiset havainnot käydään läpi 
kokouksessa. 

 
Liitteenä Pulssikyselyn vastausten yhteenveto. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi työtyytyväisyyskyselyn 
1/2026 tulokset. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 

hallintojohtaja Pia Sorvali 
 puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 

7 Pulssikyselyn tulokset 1_2026 
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Rakennusmestari Arto Niemelän virkavapaa-anomus ajalle 1.8.2026-31.7.2027 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026       
2059/01.01.03/2022    
 

Rakennusmestari Arto Niemelä anoo palkatonta virkavapaata ajalle 
1.8.2026-31.7.2027 toisen viran/toimen hoitamiseksi muun 
työnantajan palveluksessa määräaikaisesti. 
 
Virkavapauden ja työlomien myöntämisperiaatteiden kohdan 4.2. 
mukaan harkinnanvaraista virkavapautta/työlomaa voidaan myöntää 
määräaikaisen viran/toimen tai sijaisuuden hoitamiseksi edellyttäen, 
että tilalle saadaan pätevä sijainen, ja että vapaan myöntämisestä ei 
ole oleellista haittaa työyksikön toiminnalle. 
 
Harkinnanvaraisen virkavapaan/työloman myöntämisen 
edellytyksenä on, että viranhaltijan/työntekijän yhdenjaksoinen 
palvelussuhde kuntaan on kestänyt vähintään kolme vuotta. 
Palkatonta virkavapautta/työlomaa toisen viran/toimen hoitamiseksi 
muun työnantajan palveluksessa määräaikaisessa tehtävässä 
voidaan myöntää pääsääntöisesti enintään yhdeksi 
vuodeksi/viranhaltija tai työntekijä kerran seitsemässä vuodessa. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää palkattoman virkavapaan anomuksen 
mukaisesti ajalle 1.8.2026 - 31.7.2027. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 hallintojohtaja Pia Sorvali 
 puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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SALMO - Simojoen alueen monimuotoisuusohjelma 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026       
2077/02.07.00/2022    
 

Simojoki on Suomen viimeinen rajojen sisällä oleva patoamaton 
lohijoki. Sen ainutlaatuinen lohikanta on historiallisen heikolla tasolla, 
mutta yhteistyöllä tilannetta voidaan parantaa. 
 
Ranuan kunta on mukana Simojoki Yhdessä – Puhdas vesi, 
elinvoimainen luonto -hankkeessa. Hanke koostuu kahdesta 
osahankkeesta, jotka ovat käynnissä vuoden 2026 loppuun saakka. 
Hankkeen keskeisimpänä tuotoksena saadaan KUNNOS-mallinnus 
Simojen valuma-alueen kuormituslähteistä ja potentiaalisista 
vesiensuojelurakenteista. Mallinnuksen tuottamat potentiaalisimmat 
vesiensuojelukohteet koostetaan tiekartaksi. Tiekartassa linjataan 
alueella vuosina 2027-2030 tarvittavat vesiensuojelulliset 
toimenpiteet. 
 
Vuoden 2026 jälkeen tiekartan toimeenpanoa voidaan tehdä eri 
rahoituksin. Potentiaalisena rahoituslähteenä vuosille 2027-2028 on 
Euroopan Unionin (Horizon Europe/CINEA) rahoittama 
BlueActionBANOS Community-Led Actions -rahoitus. 
BlueActionBANOS toimii EU-rahoituksen välittäjänä (cascade 
funding/subgranting) myöntäen rahoitettaville hankkeille 
”alirahoituksen” (sub-grantig). BlueActionBANOS Community-Led 
Actions -rahoitus rahoittaa hankkeita, joilla paikalliset toimijat tekevät 
konkreettista työtä meri- ja makeanveden ekosysteemien tilan 
parantamiseksi. Rahoitus myönnetään 2-12 hankekumppanin 
muodostamille konsortioille ja rahoitus on 200 000 – 2 000 000 
euroa/konsortio. Rahoituksen kesto on maksimissaan 24 kuukautta. 
Rahoitus kattaa palkkakulut, matkakulut ja ostot sekä 
yleiskustannukset (25 %). 
 
Simojoki Yhdessä -hankkeen koordinoijan Tapio Palvelut Oy:n sekä 
Simon ja Ranuan kuntien tavoitteena on lähteä hakemaan BANOS 
-hankerahoitusta ajalle 1/2027–12/2028. Koko konsortion haettava 
hankerahoitus on maksimissaan 1 200 000 euroa, josta Ranuan 
kunnan osuus on 380 000 euroa. Kyseessä on 100 % rahoitus 
hankkeesta syntyville kustannuksille eli Ranuan kunnalla ei ole 
omavastuuosuutta hankkeessa. Rahoitusmuoto on ns. lump sum  
-rahoitus, missä suunnitelman mukaisia toteutuneita tehtäviä 
vastaan rahoitusta maksetaan hankkeen toteuttajille. Ranuan kunta 
vastaa oman alueensa osalta viestinnästä, urakoinnin 
kilpailutuksesta ja toimenpiteiden toteutuksesta. Ranuan kunnan 
rahoitusosuudella katetaan syntyneet viestintäkulut, kilpailutusten 
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järjestämiskulut, hankehallinnointikulut sekä toimenpiteiden 
toteutuskulut. 
 
Hankkeesta käytetään tässä vaiheessa työnimeä SALMO – 
Simojoen alueen monimuotoisuusohjelma. 
 
Hankehakemus tulee jättää rahoittajalle 29.5.2026 mennessä. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Ranuan kunta lähtee hakemaan EU:n 
Blue Action BANOS -hankerahoitusta Simojoen BANOS -
hankkeeseen yhdessä Tapio Palvelut Oy:n ja Simon kunnan kanssa 
vuosille 2027-2028. Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan 
allekirjoittamaan asiasta aiesopimuksen. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
           kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
          puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Ilmoitusasiat 
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Päätösehdotus Kunnanhallituksen tiedoksi merkitään kokouksessa nähtävänä olevat 

ilmoitusasiat: 
- kiinteistönluovutusilmoitukset 
- Aluehallituksen kokoustiedote 4.5.2026 
- Aluehallituksen kokoustiedote 11.5.2026 
- Aluevaltuuston kokoustiedote 18.5.2026 

 
Päätös    
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Pöytäkirjan tarkastaminen 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tarkastaa kokouksessa pöytäkirjan pykälät, 

joissa päätös on syntynyt yksimielisesti esittelijän ehdotuksen 
mukaisesti. 

 
Päätös    


