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Kunnanhallitus 
 
Aika 21.09.2026 klo 16:00 - 19:00 
 
Paikka Ranuan kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone ja Teams. 

Kyseessä hybridikokous. 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
180 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
181 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
182 Kokouksen työjärjestys 5 
183 Määräalan vuokraaminen Monipalvelu Impiö Oy:lle 6 
184 Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 7 
185 Valtuuston päätösten täytäntöönpano 8 
186 Hyvinvointikeskuksen rahoitusleasingin korko 9 
187 Hankintalain sidosyksikkömuutokseen varautuminen ja 

ilmoitus Valtiokonttorille 
10 

188 Lausunto kunnallisvalitukseen 1296/03.04.04.04.10/2026 12 
189 Työtyytyväisyyskysely 2/2026 13 
190 Lausuntopyyntö mahdollisesta maakuntalaulun 

vaihtamisesta 
14 

191 Ilmoitusasiat 16 
192 Pöytäkirjan tarkastaminen 17 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Salmela Mirva puheenjohtaja  
 Sarajärvi Mikko varapuheenjohtaja  
 Aikkila Antti-Pekka jäsen  
 Illikainen Sirkka jäsen  
 Kouva Jaakko jäsen  
 Salmela Terhi jäsen  
 Väärälä Tuomas jäsen  
 Ruonala Keijo valtuuston puheenjohtaja  
 Ilvesluoto Ulla valtuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Löppönen Esko valtuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Niemelä Risto tekninen johtaja  
 Aikkila Tuomas kunnanjohtaja  
 Sorvali Pia hallintojohtaja  
 Mattila Juhani pöytäkirjanpitäjä  
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180 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 21.09.2026       
    
Päätös    
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181 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 21.09.2026       
    
Päätös    
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182 
Kokouksen työjärjestys 
  
Kunnanhallitus 21.09.2026       
    
Päätös    
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183 
Määräalan vuokraaminen Monipalvelu Impiö Oy:lle 
  
Kunnanhallitus 21.09.2026       
1977/02.07.00/2022    
 

Monipalvelu Impiö Oy on varannut Ranuan kunnalta 
matkailupalvelujen alueen rakennuspaikan Simontaipaleen alueelta. 
Rakennuspaikan osoite on Saunajärventie 7 ja pinta-ala on noin 47 
000 m2. 
  
Liitteenä vuokrasopimus, joka sisältää karttaliitteen vuokrattavasta 
määräalasta. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Ranuan kunnan ja Monipalvelu Impiö Oy:n 
välisen vuokrasopimuksen liitteen mukaisesti. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 tekninen johtaja Risto Niemelä 
 puh. 040 704 9623, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
Liitteet 

1 Vuokrasopimus Monipalvelu Impiö Oy Saunajärventie 7 
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184 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Kunnanhallitus 21.09.2026       
    
 Ajankohtaiskatsauksen asiat: 
 - maakuntajohtajan kuntavierailu Ranualle 15.12.2026 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.   
 
Päätös    
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185 
Valtuuston päätösten täytäntöönpano 
  
Kunnanhallitus 21.09.2026       
2048/00.01.02/2022    
 

Kuntalain 39 § 1 mom. mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan 
hallinnosta ja taloudenhoidosta sekä valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 

  
Kuntalain 96.1 §:n mukaan valtuuston päätösten toimeenpanosta 
vastaamiseen olennaisena osana kuuluu päätösten laillisuuden 
valvonta. Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, 
jotka muuten voivat johtaa valituksiin. 

  
Kuntalain 143 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto 
on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, 
kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia 
on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 

  
Päätöksen täytäntöönpanokelpoisuutta koskevan Kuntalain 143 §:n 
mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut 
lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta 
hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus katsoo, että valtuuston 14.9.2026 kokouksen 
päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja valtuuston 
toimivaltaan kuuluvina sekä muutoinkin lainmukaisina. 
Kunnanhallitus päättää panna täytäntöön edellä mainitun valtuuston 
kokouksen päätökset. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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186 
Hyvinvointikeskuksen rahoitusleasingin korko 
  
Kunnanhallitus 21.09.2026       
2154/00.01.02/2022    
 

Hyvinvointikeskus on rahoitettu Kuntarahoitus Oy:n myöntämällä 
kiinteistöleasingrahoituksella. Rahoituksen alkuperäinen määrä on 
ollut 7 046 551,17 euroa, vuokra-aika 20 vuotta ja jäännösarvoksi on 
vahvistettu 20 vuoden jälkeen 33,3 % rahoitettavasta summasta eli 
2 408 978,55 euroa. Leasingrahoituksen jäljellä oleva pääoma on 
5 468 400,38 euroa (tilanne 21.9.2026 ja sisältää jäännösarvon). 
 
Kunnanhallitus on päätöksellään 26.6.2017 § 213 hyväksynyt 
Kuntarahoituksen rahoitustarjouksen, jonka mukaisesti 
hyvinvointikeskuksen rahoituksen korkona on ollut seitsemän 
vuoden kiinteä korko 0,63 % sisältäen 0,50 %:n marginaalin. 
Korkojakso päättyy 31.10.2026 ja tässä kohdassa kunnalla on 
mahdollisuus vaihtaa korko Euribor-sidonnaiseksi. 
 
Kunta on pyytänyt Kuntarahoitus Oy:ltä tarjoukset 6 kuukauden 
Euriborin marginaalista 7 vuoden ajalle ja 7 vuoden kiinteän koron 
marginaalista 1.11.2026 alkaen. Korkovaihtoehdot ovat tarjouksen 
mukaan seuraavat: 6 kuukauden Euribor + marginaali 0,39 % tai 7 
vuoden kiinteä korko + marginaali 0,39 %. Tällä hetkellä (10.9.2026) 
6 kuukauden Euribor on 2,806 % ja indikaatio 7 vuoden kiinteälle 
korkojaksolle on 3,35 %.  
 
7 vuoden kiinteä korko on noussut merkittävästi rahoituspäätöksen 
jälkeen, mutta se on edelleen pitkän ajan korkohistoriaan peilaten 
kohtuullisella tasolla. Kiinteä korko parantaa rahoituskustannusten 
ennakoitavuutta ja tukee kunnan talouden pitkäjänteistä 
suunnittelua. Vaihtuvakorkoinen rahoitus, 6 kuukauden Euribor on 
tällä hetkellä 7 vuoden kiinteää korkoa edullisempi, mutta sen 
kehitystä ei voida ennakoida ja siinä on siten merkittävä korkoriski. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että hyvinvointikeskuksen 
leasingrahoituksen korkoperusteena käytetään 1.11.2026 alkaen 7 
vuoden kiinteää korkojaksoa, johon lisätään Kuntarahoituksen 
marginaali 0,39 %. 7 vuoden kiinteä korkojakso määräytyy 
29.10.2026 markkinatilanteen perusteella. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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187 
Hankintalain sidosyksikkömuutokseen varautuminen ja ilmoitus Valtiokonttorille 
  
Kunnanhallitus 21.09.2026       
2140/00.01.02/2022    
 

Eduskunnan hyväksymät hankintalain muutokset tulevat 
sovellettaviksi 1.7.2027 alkaen siirtymäajan päätyttyä. Muutoksen 
keskeinen sisältö koskee osakeyhtiömuotoisia sidosyksiköitä: 
sidosyksikön omistajan omistusosuuden tulee olla vähintään 10 
prosenttia, jotta hankintayksikkö voi jatkossa hankkia palveluita 
sidosyksiköltään. Mikäli omistusosuus jää tämän rajan alle, 
hankintayksikön on lähtökohtaisesti irtisanottava sidosyksikön 
kanssa tehdyt sopimukset päättymään viimeistään 30.6.2027 
mennessä. 
 
Laki mahdollistaa kuitenkin pidemmän, enintään 30.6.2030 asti 
ulottuvan siirtymäajan hyödyntämisen, mikäli sopimuksen 
irtisanomisesta aiheutuisi kohtuuttomia seurauksia, siihen liittyy 
merkittäviä taloudellisia riskejä tai sopimuksen ennenaikainen 
päättäminen voisi vaarantaa kyberturvallisuuden. Pidemmän 
siirtymäajan käyttöönotto edellyttää, että hankintayksikkö tekee 
asiasta määrämuotoisen ilmoituksen Valtiokonttorille viimeistään 
30.9.2026. 
 
Ranuan kunnan omistusosuus ICT-palveluiden tuottajista LapIT 
Oy:stä on 3,1 prosenttia ja Tiera Oy:stä 0,01 prosenttia 
(laskennallinen arvio), talous- ja henkilöstöpalveluiden tuottajasta 
Monetra Oy:stä 0,06 prosenttia, kunnan jätehuollon tuottajasta 
Napapiirin Residuum Oy:stä 4,5 prosenttia sekä 
työterveyspalveluiden tuottajasta Lappica Oy:stä noin 1,0 prosentti. 
Omistusosuuksien nostaminen uuden lain edellyttämään vähintään 
10 prosenttiin ei ole taloudellisesti eikä käytännössä mahdollista 
toteuttaa itsenäisesti lyhyellä aikavälillä. Kunnan toiminta on 
pitkäaikaisesti ja osin hyvin laajasti integroitunut näiden yhtiöiden 
tuottamiin kriittisiin palveluihin, joiden äkillinen katkeaminen jo 
30.6.2027 mennessä muodostaisi merkittävän riskin kunnan 
toiminta- ja palvelukyvylle, lakisääteisten palveluiden jatkuvuudelle, 
talous- ja henkilöstöhallinnon toimivuudelle, tietoturvalle ja 
varautumiselle sekä henkilöstön työkyvyn tukemiselle. 
 
Pidemmän siirtymäajan hyödyntäminen ei sido Ranuan kuntaa 
mihinkään tiettyyn lopputulokseen palveluiden järjestämisen 
suhteen, vaan antaa aikaa arvioida yhdessä edellä mainittujen 
yhtiöiden muiden omistajien kanssa kuntaa koskevia ICT-, talous-, 
henkilöstö- ja työterveyspalveluiden järjestämisvaihtoehtoja. 
Käytettävissä olevia vaihtoehtoja voivat olla esimerkiksi omistajien 
välisten yhteistoimintarakenteiden kehittäminen, toimivallan 
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siirtäminen yhteiselle organisaatiolle, sidosyksikön yhtiömuodon 
muuttaminen, oman osaamisen vahvistaminen sekä palveluiden 
hankkiminen kilpailuttamalla markkinoilta. Kuhunkin vaihtoehtoon 
liittyy oikeudellisia, toiminnallisia, taloudellisia, henkilöstöön 
kohdistuvia sekä teknisiä vaikutuksia, jotka tulee selvittää ja arvioida 
huolellisesti ennen lopullisten ratkaisujen tekemistä. 
Vaihtoehtojen selvittäminen ja mahdollinen toteutus vievät aikaa, ja 
niihin liittyy sekä kustannuksia että palveluiden jatkuvuuteen 
kohdistuvia riskejä. ICT-, talous-, henkilöstö-, jätehuolto- ja 
työterveyspalvelut muodostavat kunnan toiminnan kannalta 
keskeisen palvelukokonaisuuden, jonka muuttaminen edellyttää 
huolellista valmistelua, vaihtoehtojen vertailua, sopimusjärjestelyjen 
uudistamista, vaikutusten arviointia sekä teknisiä ja toiminnallisia 
muutoksia, todennäköisesti myös yhteistyössä muiden omistajien 
kanssa. Riittävä siirtymäaika mahdollistaa muutosten toteuttamisen 
hallitusti, turvaten palveluiden jatkuvuuden, tietoturvan, talous- ja 
henkilöstöprosessien toimivuuden sekä työterveyspalveluiden 
saatavuuden koko prosessin ajan. Samalla vähennetään riskiä siitä, 
että kunta joutuisi tekemään kiireessä pitkällä aikavälillä 
epätarkoituksenmukaisia ratkaisuja. Kunnan rajalliset resurssit eivät 
myöskään mahdollista useiden samanaikaisten järjestelmä-, palvelu- 
ja toimintamallimuutosten toteuttamista ilman merkittävää 
toiminnallista riskiä, minkä vuoksi vaihtoehtojen selvittäminen 
edellyttää erillistä, kohdennettua valmistelutyötä. 
 
Liitteenä on hankintalain mukainen ilmoitus Valtiokonttorille 
sidosyksikkösopimusten jatkamisesta 30.6.2030 saakka. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 
 
1) hyödyntää hankintalain mahdollistamaa pidennettyä siirtymäaikaa 
enintään 30.6.2030 saakka LapIT Oy:n, Monetra Oulu Oy:n, Lappica 
Oy:n, Napapiirin Residuum Oy:n ja Tiera Oy:n kanssa tehtyjen 
sopimusten osalta  
 
2) valtuuttaa hallintojohtajan tekemään asiaa koskevan ilmoituksen 
Valtiokonttorille määräaikaan 30.9.2026 mennessä sekä tekemään 
ilmoitukseen tarvittavat teknisluonteiset muutokset. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 hallintojohtaja Pia Sorvali 
 puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 

2 Ilmoitus sidosyksikkösopimuksista 
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188 
Lausunto kunnallisvalitukseen 1296/03.04.04.04.10/2026 
  
Kunnanhallitus 21.09.2026       
2143/00.01.02/2022    
 

Ranuan kunnanvaltuuston päätöksestä 8.6.2026 § 30 on valitettu 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen. 
 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus pyytää Ranuan kunnanhallitukselta 
lausunnon valituksen johdosta 30.9.2026 mennessä.  
 
Kunnan hallintosäännön 20 §:n 5 momentin 7. kohdan mukaan 
kunnanhallitus päättää selityksen, vastineen tai lausunnon 
antamisesta valtuuston päätöstä koskevan valituksen johdosta, jos 
kunnanhallitus yhtyy valtuuston päätökseen. 
 
Kunnanjohtaja on antanut oman selvityksen valituksessa esitetyn 
yhden valitusperusteen osalta. Esittelijänä tässä pykälässä toimii 
kunnanjohtajan sijaisena hallintojohtaja, koska kunnanjohtaja on 
edellä mainitusta syystä esteellinen (osallisuusjäävi, hallintolaki 28.1 
§ 1 kohta). 
 
Liitteenä kunnallisvalitus, Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden 
lausuntopyyntö ja kunnanhallituksen lausuntoluonnos liitteineen. 
Salassa pidettävät tiedot on peitetty (JulkL 24.1 § 17 ja 20 kohta). 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa lausunnon kunnallisvalitukseen 

1296/03.04.04.04.10/2026 liitteenä olevan lausuntoluonnoksen 
mukaisesti. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 hallintojohtaja Pia Sorvali 
 puh. 040 6791 411, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 

3 Kunnallisvalitus 7.7.2026 
4 Lausuntopyyntö Ranuan kunnanhallitukselle 14.7.2026 
5 Lausunto hallinto-oikeudelle Ranuan kunta asiassa 1296 
6 Lausunnon liite 1 Ranuan-Kunta-tilintarkastuskertomus-2025 
7 Lausunnon liite 2 Selitys_Aikkila 
8 Lausunnon liite 3 Selitys_Hintsala 
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189 
Työtyytyväisyyskysely 2/2026 
  
Kunnanhallitus 21.09.2026       
2144/00.01.02/2022    
 

Ranuan kunta käynnisti vuonna 2023 säännölliset 
työtyytyväisyyskyselyt eli ns. Pulssikyselyt. Kysely tehdään 4 
kuukauden välein. Kyselyn tulokset käsitellään kunnan 
yhteistyöryhmässä ja kunnanhallituksessa. Henkilöstölle niistä 
viestitään kunnan intranetissä. Tulokset jaetaan esihenkilöille, jotka 
käsittelevät niitä henkilöstön kanssa osasto- tai/ja 
yksikköpalavereissa. Kyselyssä kysytään taustatietokysymyksenä 
vastaajan osasto- tai yksikkötausta, jotta tuloksia voidaan paremmin 
hyödyntää osastoilla ja yksiköissä. 
  
Vuoden 2026 toiseen kyselyyn vastasi 96 henkilöä (1/2026: 97). 
Kyselyyn vastanneista 93 % (1/2026: 91 %) suosittelee kuntaa 
työnantajana ja asteikolla 1-5 (täysin eri mieltä - täysin samaa 
mieltä) vastaajista koki töihin tulon mukavaksi arvosanalla 4,23 
(1/2026: 4,03) ja oli ylpeä työnsä tuloksista arvosanalla 4,24 (1/2026: 
4,10). Kyselyn kokonaistulokset ja keskeiset havainnot käydään läpi 
kokouksessa. 
  

 Liitteenä Pulssikyselyn 2/2026 vastausten yhteenveto. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi työtyytyväisyyskyselyn 
2/2026 tulokset. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 hallintojohtaja Pia Sorvali 
 puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 

9 Pulssikyselyn tulokset 2_2026 
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190 
Lausuntopyyntö mahdollisesta maakuntalaulun vaihtamisesta 
 
Hyvinvointilautakunta 27.08.2026 § 62  
  
 

Lapin maakuntavaltuustossa on tehty valtuustoaloite, jossa 
ehdotetaan Lapin maakunnalle uudeksi maakuntalauluksi Heikki Yli-
Tepsan säveltämää ja sanoittamaa Lapille -kappaletta.  
 
Valtuustoaloitteen mukaan Lappi ansaitsee oman 
maakuntalaulunsa, sillä maakunta erottuu muista Suomen 
maakunnista omaleimaisen luontonsa, kulttuurinsa ja asukkaidensa 
ansiosta.  
 
Lapin nykyinen maakuntalaulu on Kymmenen virran maa, joka toimii 
myös Pohjois-Pohjanmaan maakuntalauluna.  

 
Lapin liitto on pyytänyt Lapin kuntien lausuntoja mahdollisesta 
maakuntalaulun vaihtamisesta 30.9.2026 mennessä.  
 
Lausuntopyyntö liitteineen sekä valtuustoaloite jaetaan esityslistan 
mukana.   
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää lausunnossaan kunnanhallitukselle, 
ettei nykyisen maakuntalaulun muuttamiselle ole tarvetta seuraavin 
perustein: Lapin maakuntalaulu Kymmenen virran maa kuvaa 
sanoitukseltaan hyvin myös koko laajan Lapin luontoa ja olosuhteita. 
Se on V.A. Koskenniemen sanoittama ja Oskar Merikannon 
säveltämä teos, jonka tunnettavuus yltää sukupolvien yli. Nykyinen 
Lapin maakuntalaulu on perinteikäs ja vahvistaa alueellista 
omaleimaisuutta. Uudeksi maakuntalauluksi ehdotettu Heikki Yli-
Tepsan kappale Lapille kuvastaa kauniisti Tunturi-Lapin luontoa. 

  
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistysjohtaja Petri Ilvesluoto, 
 puh. 040 809 3500, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
 
Kunnanhallitus 21.09.2026       
2138/00.04.01/2022    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy hyvinvointilautakunnan esityksen. 
  
Päätös    
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 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, tuomas.aikkila@ranua.fi 
Liitteet 

10 Lausuntopyyntö maakuntalaulusta 2.6.2026 
11 Aloite Lapin maakuntalaulu 
12 Lausuntopyynnön liite 2.6.2026 
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191 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 21.09.2026       
    
  
Päätösehdotus Kunnanhallituksen tiedoksi merkitään  kokouksessa nähtävänä 

olevat ilmoitusasiat: 
- kiinteistönluovutusilmoitukset 
- Aluehallituksen kokoustiedote 14.9.2026 

 
Päätös    
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192 
Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Kunnanhallitus 21.09.2026       
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tarkastaa kokouksessa pöytäkirjan pykälät, 

joissa päätös on syntynyt yksimielisesti esittelijän ehdotuksen 
mukaisesti. 

 
Päätös    


