


Hyvinvointilautakunta



Suomessa käytettävien elintarvikkeiden kotimaisuusaste on keskimäärin 82 %. Ranuan 
ateriapalveluiden elintarvikehankitojen tavoitteeksi on asetettu vaatimattomasti korkea 
kotimaisuusaste. Viime vuosina on laajasti Suomessa pyritty paikalliseen maakuntien oman 
elintarviketuotannon hyödyntämiseen julkisissa ja yksityisissä ateriapalveluissa.  Lähiruoka on muun 
muassa vahvana Maa- ja metsätalousministeriön ohjelmapolitiikassa. 
Mihin toimiin kunta aikoo ryhtyä maakunnan oman elintarviketuotannon/lähiruoan 
hyödyntämiseksi Ranuan kunnan ateriapalveluissa?
• Ateriapalveluissa hyödynnetään mahdollisuuksien mukaan kotimaisia raaka-aineita. Tällä hetkellä maakunnan alueen ja 

lähiruokatuottajien valikoimissa ei ole saatavilla sellaisia tuotteita tai raaka-aineita, joita keittiö voisi suoraan hyödyntää 
ruoanvalmistuksessa. Poikkeuksena ovat maakunnan leipomoiden tuotteet, joita ateriapalveluissa hyödynnetään 
mahdollisuuksien mukaan. 

• Lähiruokatuotteiden hyödyntämistä lisätään, mikäli alueen tuottajilta tulee jatkossa ateriapalvelujen tarpeisiin soveltuvia tuotteita 
ja niiden saatavuus, toimitusvarmuus ovat mahdollisia.

Henkilöstön saatavuudessa on ollut ongelmia ja se on hankaloittanut keittiötoimintaa. 
Mihin toimiin hyvinvointilautakunta aikoo ryhtyä ruokapalvelun henkilöstön saatavuuden 
varmistamiseksi? 
• Keittiölle on rekrytoitu kaksi työntekijää 17.8.2026 alkaen. 
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Ruokapalvelu



Opettajia ja lastenhoitajia on vaikea saada kaikkiin sijaisuuksiin ja varajohtajuuden järjestäminen on 
ollut käytännössä vaikeaa. 
Mihin toimiin hyvinvointilautakunta aikoo ryhtyä varhaiskasvatuksen sijaisten saatavuuden ja 
varajohtajuuden järjestämisen varmistamiseksi? 
• Varajohtajan tehtävänkuvan uudelleen järjestely. Muutetaan varhaiskasvatuksen opettajan/varajohtajan toimi 

resurssiopettaja/varajohtajan toimeksi. 

• ​Riittävä resurssointi resurssilastenhoitajiin, että he voivat toimia sijaisina. 

Oppilaskohtainen hinta ylitti hieman talousarvion. 
Onko varhaiskasvatuksen toiminnan järjestämisessä tehtävissä toimia joilla toiminnan 
tehokkuutta ja tarkoituksenmukaisuutta voitaisiin kehittää niin, että se ei aiheuta 
heikkenemistä budjetissa ja henkilöresursseissa?
• Varhaiskasvatuksen toimintaedellytyksiä kuormittavat pitkät hoitoajat, kasvaneet tuen tarpeet sekä vaikea ennakoitavuus, mikä 

edellyttää joustavia henkilöstöresursseja ja optimaalista ryhmäkoon hallintaa. 

• 9 ryhmän malli on lähtökohtaisesti riittävä, mutta lasten tuen tarpeiden kasvu, pitkät hoitoajat ja ympärivuotinen hakeutuminen 
vaativat tarkempaa pedagogista tukea ja resurssihoitajien hyödyntämistä. Lisäresurssilla voitaisiin vähentää mm. sijaistarvetta 
huomattavasti.
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Varhaiskasvatus



Luontoyrittäjyys-opintojen markkinointi ei ole toteutunut suunnitellussa laajuudessa ja sen valinneiden määrässä ei ole 
päästy tavoitteeseen. 
Mihin toimiin sivistysjohtaja aikoo ryhtyä markkinoinnin tehostamiseksi ja tavoitteiden saavuttamiseksi?
• Lukion muutto sekä tilapäiset muutokset hallinnossa (sivistysjohtaja, rehtorit, opo, koulusihteeri) ovat vaikuttaneet pitkäjänteiseen 

suunnitteluun ja toteuttamiseen. Kurssien suunnittelussa on ollut tiukka aikataulu, eikä opiskelijoita ole osallistettu prosessiin. Kurssien 
sijoittuminen koulupäivän ulkopuolelle vaikuttaa niiden houkuttelevuuteen; monelle pelkästään pakollisten kurssisisältöjen opiskelu on 
hyvin kuormittavaa. Mikäli kursseja tarjotaan, olisi resurssia oltava myös kuljetuksiin ja välipalaan.

• Lukion luontoyrittäjyysopintoihin liittyviä markkinointitoimia kehitetään niin, että niiden saavutettavuus ja kiinnostavuus paranee.

Tavoite ammattikoulukonseptia koskevasta työryhmän selvityksestä ei ole toteutunut. 
Millä tavalla voidaan varmistaa että valtuuston asettamat toiminnan tavoitteet saadaan toteutettua?
• Selvitetään tekijät, miksi työryhmän asettamat tavoitteet eivät ole toteutuneet. Toimia terävöitetään muun muassa tiivistämällä yhteistyötä 

alueen ammatillisten oppilaitosten kanssa.

Hyvinvointilautakuntaa kannustetaan kehittämään edelleen lukion vetovoimaisuutta ja samalla kysytään, onko 
selvitetty keskeyttämisen syitä ja onko keskeyttämisten vähentämiseksi tehtävissä toimenpiteitä.
• Lukion oppilasmäärän kehitys on ollut hyvää ja ennakoitua parempaa. Mikäli vetovoimaisuutta halutaan lisätä, lisäresurssointiin tulee 

varautua. 
• Osa opiskelijoista tulee lukioon pitämään tietoisesti välivuotta saaden näin turvallisen opiskeluvuoden ja aikaa tulevan miettimiseen.

• Lukion tilastoissa näkyy keskeytyksenä kaksoistutkintoa suorittavat oppilaat, jotka opiskelevat tällä hetkellä ammattiopintojaan 
REDU:ssa . Myös välivuosi Ranuan kristillisellä kansanopistolla näkyy keskeytyksenä.
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Lukio ja ammatillinen koulutus



Palveluiden ostoja on tehty huomattavasti budjetoitua enemmän, mutta samalla toteutuneiden 
opetusryhmien, opetustuntien ja oppilaiden määrät ovat jääneet selvästi tavoitteista. 
Mihin toimiin kansalaisopiston rehtori aikoo ryhtyä kansalaisopiston toiminnan 
tehostamiseksi?
• Palveluiden ostoissa näkyvät yrityksen tai toiminimen kautta laskutetut opettajatunnit. Kurssimaksuja on jo päivitetty indexin ja 

kohonneiden vuokra- ja palkkakulujen myötä.

Kurssien määrä ei ole toteutunut tavoitteiden mukaisena ja tavoitteena olleet yritystoimintaan ja 
ympäristön viihtyisyyteen liittyvät kurssit eivät ole toteutuneet ollenkaan. Erityisesti 
oppivelvollisuusikäisten osallistuminen on ollut huomattavasti tavoiteltua alhaisempaa. 
Mihin toimiin kansalaisopiston rehtori aikoo ryhtyä kurssitarjonnan suuntaamiseksi 
kuntalaisten tarpeiden mukaiseksi ja niiden mainonnan tehostamiseksi, jotta kurssit 
toteutuisivat ja oppivelvollisuusikäiset saataisiin aktivoiduksi paremmin?
• Kurssitoimintaa ja opetussuunnitelmaa kehitetään, sekä kohdennettuja lyhytkursseja lisätään niin, että ne saavuttavat paremmin 

ne väestöryhmät, joiden osallistumisaktiivisuus tällä hetkellä on alhainen.

• Tulevia kursseja mainostetaan aktiivisesti kunnan omassa tiedotelehdessä ja some-kanavilla. Viestintäsuunnitelma laaditaan 
yhteistyössä kunnan viestintäkoordinaattorin kanssa.
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Kansalaisopisto



Kirjasto on edelleen aktiivisessa käytössä ja lainojen määrä on kasvanut edellisvuodesta. 
Kirjastokäyntien määrä on kuitenkin samalla selvästi laskenut. 
Mihin toimiin kirjastotoimenjohtaja aikoo ryhtyä kirjaston vetovoimaisuuden säilyttämiseksi?
• Ranuan kirjaston kävijämäärät ovat olleet kasvussa ja ylittivät viime vuonna 10 vuoden keskiarvon (30 589), mihin on vaikuttanut 

erityisesti vuoden 2024 lukutaitohanke.

• Tulevaisuudessa houkuttelevuutta pyritään lisäämään vahvistamalla koulu- ja varhaiskasvatusyhteistyötä sekä panostamalla 
tapahtumatuotantoon.
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Kirjasto



Samalla kuitenkin osassa toiminnasta ei ole päästy tavoiteltuun laajuuteen ja valtionosuuksiin 
vaikuttava kunnan HYTE-kerroin on selvästi Suomen keskiarvoa alempi. Toiminnan 
hankevetoisuuteenliittyvät riskit toteutuivat, kun hankkeisiin myönnetyt avustussummat alittivat 
selvästi budjetoidun. 
Mihin toimiin vapaa-aikatoimen johtaja aikoo ryhtyä toiminnan tuloksellisuuden 
parantamiseksi kuntalaisten hyvinvoinnin edistämisessä ja miten toiminnan rahoituksen 
ennustettavuutta voitaisiin parantaa ja hankerahoitukseen liittyviä riskejä pienentää?
• Vapaa-aikatoimi kohdentaa toimintaansa entistä vahvemmin kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen sekä kunnan 

HYTE-kertoimeen vaikuttaviin osa-alueisiin. HYTETU-työ vaatii resursseja vapaa-aikatoimen lisäksi myös muiden hallintokuntien 
puolelta.

• Rahoituksen ennustettavuutta parannetaan jatkossa suunnittelemalla toimintaa ensisijaisesti kunnan perusrahoituksen pohjalta. 
Hankerahoitusta hyödynnetään jatkossakin, mutta sen varaan ei voida rakentaa pysyvää toimintaa tai talousarvion keskeisiä 
tavoitteita. Hankehakemuksia valmistellaan aiempaa harkitummin, sekä niiden määrää ja kohdentamista arvioidaan kriittisesti. 
Samalla muistutetaan siitä, että hankerahoitus mahdollistaa merkittävästi toiminnan kehittämistä ja resurssointia mm. hytetu -
työn tavoitteiden saavuttamiseksi.
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Vapaa-aikatoimi


